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ANEXA LA DECIZIA Nr.197/03.07.2025

REGULAMENT DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VAGANTA IN ANUL 2025
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA RESITA

1. Scopul requlamentului

Acest regulament stabileste conditiile, criteriile de acordare, modalitatea de utilizare si aspectele fiscale privind
voucherele de vacanta pentru angajatii Spitalului Judetean de Urgentd Resita, in conformitate cu prevederile:

* Ordonantei de Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificari si
completari ulterioare:

e Hotardrii de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificari si completari ulterioare:

e Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

e Ordonanta de Urgenta nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

2. Domeniul de aplicare

* e aplica tuturor angajatilor spitalului care indeplinesc conditiile de acordare a voucherelor de vacanta
conform actelor normative in vigoare.

3. Conditii generale de acordare:

* Voucherele de vacanta se acorda exclusiv pe suport electronic.
e Suma corespunzatoare voucherelor de vacants pe anul 2025 este Tn cuantum de 800 lei/angajat, iar
beneficiarul trebuie sa achizitioneze servicii turistice in valoare de cel putin1.600 lei.

4. Criterii de eligibilitate

4.1Pentru a beneficia de vouchere de vacantd, angajatii trebuie sa indeplineascad urmatoarele conditii

cumulative:

e Sa fie angajali cu contract individual de muncé (CIM) pe perioads determinat sau nedeterminat la
Spitalul Judetean de Urgenta Resita

e Saaiba contract individual de munca activ la data acordarii voucherelor (la mementul primirii fondurilor de
la CAS).
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e Sanu se afle in concediu firs platd, concediu pentru cresterea copilului sau alte forme de suspendare a
contractului.

° 54 aibé salariu de baza net din luna anterioard acordzrii de pana la 8.000 lei, conform art| alin.(2) din
OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

e 53 nu fi beneficiat deja de vouchere de vacanta acordate de alt angajator in cursul aceluiasi an
calendaristic.

4.2. In anul 2025, in scopul recuperdrii capacitatii de munca, intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgent4 Resita, angajatorul acorda in limita sumelor
alocate cu aceastd destinatie si previzute in buget, vouchere de vacanta in cuantum de 800 leipentru un
salariat, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cirui salarii de baza nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de pan la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se
utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei.

4.3. Voucherele de vacanta emise pe suport electronic se acorda pan la data de 31.12.2025 si au o perioada
de valabilitate de un an de la data emiterii acestora, conform prevederilor art.2 alin.4 din O.U.G. nr.8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare, fard a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

4.4. Suportul electronic emis de unitétile emitente trebuie s aiba nscrise sau stocate intr-un alt mod Tn acesta
urmatoarele elemente obligatorii:
= emitentul si datele sale de identificare:
"  angajatorul si datele sale de identificare;
* numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este n drept sa utilizeze
voucherul de vacanta;
* interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte lecuri decat in unitatile afiliate, imprimata pe versoul
suportului electronic;
= numarul de identificare unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
= perioada de valabilitate a suportului electronic:
= elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
= cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului electronic:
= elemente de identitatevizuald ale brandului de turism al Romaniei.

4.5. Voucherele de vacantd sunt considerate venituri asimilate salariilor, intrand in baza de calcul 3 contributiei
sociale de sanatate (10%) si a impozitului pe venit (10%), conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare.

4.6. Voucherele de vacanta in suma de 800 lei, acordate in anul 2025, se cuvin pentru perioada 01.01.2025-
31.12.2025, denumita perioada de referinta, sub conditia ca la datd acordarii s3 aiba contractul individual de
munca activ.






SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA

Resipa, St Fiagiras rwlui, Nr. 18, T §
Caras-Severin, 320210 UV
Cod fiseal: 1061626 ol |
C~10ils sjn resitate gmail.com

Tel: U255/227830; 0255/22783 1
GRSSAROAIT2, 0355/ 404410

Fax: 0255/2187760

CODIBAN: RO 24 FREZISIZ] FIFNSOONXNN Tresoreria M unicipiulis Resica
www.spitaluljudereanresita.ro

CONTRACT CJAS CAR AS-SE VERIN 055
OPERATOR DE DATE C/ CARA CTER PERSONAL NR.B366

4.13. Nu beneficiaza de vouchere de vacanta :

" salariafii care si-au incetat activitatea nainte de data acordari voucherelor de vacanta din diverse motive:
pensionare, incetarea contractului de munci ca urmare a acordului partilor, demisie, transfer el
deoarece In Iuna In care voucherele sunt evidentiate Tn statul de plata, nu se pot retine contributiile
datorate, respectiv impozitul de 10% si CASS-ul 10 %.

= salarialii cu contractul individual de muncs suspendat, care beneficiaza in toata perioada 01.01.2025 -
31.12.2025 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in
cazul copilului cu handicap, concediu fara plata;

4.14. Voucherele de vacants se vor acorda personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Resita la
data decontarii sumelor de catre Casa de Asigurari de Sanatate Caras Severin, Directia de Sanatate Caras
Severin, Institutul de Medicin3 Legala Timisoara.

9. Modalitatea de acordare a voucherelor

9.1. Angajatii care doresc s3 beneficieze de vouchere de vacanta vor depune o DECLARATIE PE PROPRIA
RASPUNDERE la Serviciul Resurse Umane prin care confirma c& opteaza pentru acordarea voucherelor de
vacanta in cuantumul si conditile prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
8/2009 si se angajeaza si utilizeze voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de
vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei. poate fi folosita fractionat.

9.2. Documentele justificative se depun la Serviciul Resurse Umane cu adres3 de inaintare,conform Anexei
nr.1la prezentul Regulament, inregistrats la secretariat.

3.3, Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre Spitalului Judetean de Urgenta
Resita si unitatea emitentd, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe suport electronic si costul emiterii
voucherului de vacanta pe suport electronic:

¢) informatii cu privire la unitétile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului:

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modu! in care
beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura de
inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in caz de furt ori pierdere,
costurile inlocuirii

f) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de ia angajatori side a
nu le utiliza Tn alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

g) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s nu vand3 si sa foloseasca voucherele de vacanta doar
cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 4, de la unitatile afiliate;

h) alte clauze considerate necesare de catre parti.
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5.4. Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanta transmise unitatilor emitente
de catre angajatori contin numele, prenumele si codul numeric personal corespunzator fiecarui benefigiar,
valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar,

3.5. Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat exclusiv cu valoarea
nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator.

9.6. Este interzis ¢ suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa permits efectuarea de
operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt unitati afiliate conform legii,

3.7. Valoarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi transferatd de citre unitatile
emitente catre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat enitatii emitente, la data stabilita pentru transfer,
contravaloarea nominala totald a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate si costurile legate
de emiterea voucheriorde vacants pe suport electronic.

9.8. Contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, precum si costul emiterii voucherele de vacanta pe

suport electronic nu pot fi transferate de catre angajator beneficiarilor.

6. Utilizarea voucherelor:

»  Voucherele pot fi utilizate doar pentru servicii turistice pe teritoriul Romaniei (cazare, transport, mass,

tratamente balneare efc.).
« Serviciile trebuie achizitionate direct de Ia unitati turistice clasificate sau prin agentii de turism
licentiate.

«  Ele sunt nominale, netransmisibile si nu pot fi preschimbate in bani.

« Valabilitatea voucherelor este de un an de la emitere.
6.1. Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze
in perioada mentionatd pe acestea si In exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat.
Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement conform art.23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare. Continutul minim al pachetului de
servicil turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.
6.2. Cu vouchere de vacanta se pot cumpéra pachete de servicii turistice doar in Romania.
6.3. Salariati, beneficiari de vouchere de vacantd, au dreptul sd-si aleagd unitatea afiliatd pentru
achizitionarea serviciilor turistice.
6.4. Salariatii, beneficiari de vouchere de vacants, pot utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.
6.5. Salariaii beneficiari de vouchere de vacant sunt direct raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea sau
pierderea vouchereler de vacanté pe suport electronic,
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7. Sanctiuni pentru utilizare neconforms

7.1. Utilizarea de cétre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat servicii
turistice constituie contraventie, dac nu a fost savarsita In astfel de conditii incat s fie considerata, potrivit
legii penale, infractiune si se sancfioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amenda.

7.2. Un punct-amenda reprezint contravaloarea unuj salariu de baza minim brut pe {ara garantat in plata,
stabilit in conditiile legii.

7.3. Constatarea contraventjilor si aplicarea sanctiunilor, se fac de catre personalul cu atributji de control din
cadrul Ministerului Finantelor Publice si din cadrul Ministerului Turismului.

8. Restituirea voucherelor

8.1. Salariatul are obligatia de a restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta in cazul in care
raporturile de muncé inceteaza sau se suspenda.

8.2. Aceste prevederi nu se aplica salariatilor a caror contracte individuale de munca au incetat din motive
neimputabile acestuia (deces, reducere de personal etc).

8.3. In cazul in care salariatii returneaza contravaloarea voucherele de vacanta necuvenite, impozitul si
contributia de asigurari de sanatate, aferente voucherelor de vacanta returnate se vor recalcula si restitui in
luna urmatoare personalului.

9. Regimul fiscal si contributiile datorate:

= Se retine impozit (10%)

= Se retine CASS (10%) :

»Contributiile sunt calculate, retinute si declarate prin Declaratia 112 la ANAF.
9.1. Spitalul Judetean de Urgenta Resita organizeazi o evidentd proprie, pentru voucherele de vacanta pe
suport electronic.
9.2. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991,republicat si a reglementarilor
contabile aplicabile.
9.3. Bvidentd tranzactilor cu voucherele de vacant pe suport electronic se realizeaza de catre unitétile
emitente prin intermediul unui sistem informatic care s3 permita stocarea corespunzatoare a datelor in conditii
protective si de siguranta pentru o perioada de cel putin 5 ani;
9.4. Spitalul Judetean de Urgentd Resita are obligatia de a pune la dispozitia organelor de control toate
documentele solicitate in actiunea de control, sub sanctiunile prevazute de dispozitiile legale.
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Anexa nr.1

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a, ............. , avand functia de ......, in cadrul ... , CNP , cu domiciliul in ......... . Bt
......... nr...,bl...sc... et .. ap. .., judetulisectorul weenen, CUNOSCANd prevederile art. 326 - Falsul In

declarafii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar
urmatoarele:

1.0ptez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditile prevazute la art. 1 alin. (2) din
QOrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatad cu
modificari i completari prin Legea nr. 94/2014. cu modificarile si completérile ulterioare.

2.Md angajez sa utilizez voucherele de vacanfa pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a
fiecarui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizifionarea de pachete
de servicil turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul
2025, Tn valoare de 800 de lei, poate fi folosits fractionat.

Data Semnatura
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Anexa nr.?

Catre,
Serviciul Resurse Umane

Subsemnatul(@), ...........ccccoevrvesie, ONPooooeo angajat/d la Spitalul Judetean de
Urgenta Resita Tn functia................oooommrvvoi... la sectialcomp./SErVICiUL..................cccoooovriiorrimo
declar ca am utilizat voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea total3 a fiecarui
pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de

servicil turistice In valoare de cel putin 1.600 de lei, conform documentelor anexate.

Data Semnéatura
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