SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA

f E 3202 10 Regipa, Str. Fagaragului, nr. 18 Tel.: 0255 227830; (125522783 : i
Cod Fiscal: 1061626 0355/404412; 0355/404410: ;
e-mail: sju.resita@gmail.com Fax: 0255218760 AUSTRIA

COD IBAN RO24TREZIB12IF330800XXXX  Trezoreria Municipiului Resita SYSTEM }
CERTIFIED |

wwwspitaluljudercanresita.ro
TUV AUSTRIA CERT GMBH |

RES‘TA 108N EN 150 001

Centeate Reg b 20 120 H20453°

SPITALUL JULETEAN DE URGENTA RESITA
STR. FAOARASULUI NR, 18

1M R/1EBIRE ‘
/6 <5§4$ ; 5'.3 H.DI )

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul contractual
din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Resita

TEMEI LEGAL

Avand in vedere prevederile:

v" Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta;

v Legii nr.94/2014 pentru aprobarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta;

v" Ordonantei de Urgenti nr. 8/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative
si alte masuri fiscal bugetare:;

v' Legii nr.173/2015 privind aprobarea OUG 8/2014 pentru modificarea unor termene
prevazute in OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

v" Ordonantei de Urgenta nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacant;

v" Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta;

v" Hotararii Guvernului nr. 614/2015 privind modificarea si completarea HG nr.215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta;

v' Hotirirea Guvernului nr. 940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin HG 215/2009;

v' Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

v" Ordonantei de Urgenti nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene:

v" Ordonantei de Urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene:;

v Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii. republicat cu modificarile si completirile ulterioare.

v’ Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

v' Legii nr. 227 din 8§ septembric 2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare.

v' Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al Spitalului Judetean de Urgenti Resita.




Institutiile si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finantare si subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri propri, implicit Spitalul Judetean de Urgenti Resita,
acordd, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perioada de referinta,

1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

In conformitate cu prevederile art. 3 alin (1) din HG nr. 215/2009, conducerea Spitalului
Judetean de Urgentd Resita a dispus intocmirea Regulamentului privind modul de acordare a
voucherelor de vacanta . modul de calcul al valorii voucherelor de vacanta, exonerdrile si exceptiile,
dar §i modalitatea si perioada de acordare.

PREVEDERI CU CARACTER GENERAL

Art. 1

a) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intrefinerii capacitatii de munca s1 a motivarii
tuturor salariatilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Resita, angajatorul acorda acestora
vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare.

b) Voucherele de vacanti se acorda pentru perioda 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 pe
suport de hartie;

¢) Voucherele de vacantd pe suport de hértie au o valoare nominala de 50 lei $1 0 perioadd de
valabilitate de un an de la data emiterii conform prevederilor legale.

d) Voucherele de vacantd pe suport de hartie sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite la
achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

€) Asupra voucherelor de vacanta se aplici cota de impozit pe venit de 10%, conform
prevederilor art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal. cu modificarile si completarile
ulterioare.

f) Voucherele de vacanta sunt suportate integral de catre Spitalul Judetean de Urgenta Resita.

g) Distribuirea voucherelor de vacanti pentru salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Resita,
se realizeaza pentru anul calendaristic 01.01.2019-31.12.2019, pe baza de tabel, cu semnitura
salariatului pentru primirea voucherelor.

Art. 2

a) Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Resita, angajat la data acordarii, care in perioada 01.01.2019-31.12.2019 beneficiazi de concediu
de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munci, concediu de maternitate,
concediu platit pentru formare profesionald, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav — considerate perioade de activitate prestati conform art. 145,
alin (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) Voucherele de vacanti nu se acordi personalului din cadrul institutiei care beneficiazi in
perioada 01.01.2019-31.12.2019 de concediu pentru cresterea copilului pani la 2 ani, respectiv
pini la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cit si personalului care se afld in concediu fira
plata, concediu de formare profesionali firi platd sau are activitatea suspendati, in conditiile
legii;

¢) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de citre angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii;

d) Personalul incadrat cu 1/2 norma si care nu are incheiat contract individual de munca cu alt
angajator va solicita acordarea voucherului de vacanta de catre Spitalul Judetean de Urgenta Resita,
proportional cu timpul lucrat;

e) Personalul incadrat cu contract individual de munca cu timp partial pentru efectuarea garzii
nu beneficiaza de vouchere de vacanta din partea Spitalului Judetean de Urgenta Resita;



f) Membrii Comitetului Director al spitalului beneficiazi de vouchere de vacanta proportional
cu perioada lucrata in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Resita;

g) Membrii Consiliului de Administratie nu beneficiazi de vouchere de vacanti;

h) in cazul in care angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Resita si-au incheiat
activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, nemaiavand calitatea de salariat al
spitalului, nu vor primi aceste vouchere intrucat nu se maj poate retine impozitul pe venit de 10% in
luna acordarii si nici nu justifica scopul recuperdrii capacititii de munca. a intretinerii capacitatii de
munca si a motivarii personalului contractual.

i) Salariatii nou angajati pand la data de 31.10.2019 beneficiazd de vouchere de vacanta
proportional cu perioada lucrati.

i) Salariatii angajati incepand cu 01.11 2019, nu vor beneficia de vouchere de vacantd pentru
anul 2019.

k) In cazul in care angajatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Resita au fost prezenti
partial la  locul de munci din diferite motive numire/angajare  pe  perioada
nedeterminata/determinata. transfer, reintoarcere din concedii de orice fel, reluare a raporturilor de
munca in urma incetarii motivelor pentru care au avut contractul de munca suspendat, indiferent de
caracterul suspendarii, se vor acorda dupa urmdtorul mod de calcul: 1.450 lei / 12 luni * numarul
de luni corespunzatoare perioadei lucrate din intervalul 01.01.2019-31.12.2019.

Art. 3
a) Voucherele de vacanta se vor acorda dupd urmatorul mod de calcul:
29:251=0.115
0,115 * nr. efectiv de zile lucrate = nr. voucherelor salariatului in anul 2019 unde:
29 - numarul maxim de vouchere (29*%50=1.450 lei)
251- numarul de zile lucratoare in anul 2019
0,115- numarul voucherelor la care are dreptul salariatul pe zi, in anul 2019
b) Daca valoarea rezultata in urma calculului efectuat metodei indicate se situeazd sub nivelul
minimum de un voucher, voucherul nu se acordi.
¢) Stabilirea numarului de vouchere de vacanta calculat conform metodei de calcul la care are
dreptul salariatul, se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numir.

Art. 4
a) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite sa

utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe acestea, i in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde conform art. 23
din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea  Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta:

V' servicii de cazare,

v'  alimentatie publica,

v' transport,
v' tratament balnear,
V' agrement

b) Cu voucherele de vacanta se pot cumpdra pachete si servicii turistice doar in RomAnia.
¢) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:
v' utilizarea voucherelor de vacan{a pentru achizifionarea altor servicii decat cele
prevazute la art. 4 lit.a) din prezentul regulament:
v primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominali a voucherului de vacanti;
v comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri gi/sau servicii.



Art. 5

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport hartie acordate
$1 necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de muncs.
Art. 6

1) Beneficiarii au dreptul sa-si aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor turistice.

2) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitifile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

MODUL DE ACORDARE SI RESTITUIRE
Art. 7

Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat pentru anul 2019,
Art. 8

Serviciul RUNOS intocmeste referatul de necesitate care va cuprinde numairul de persoane care
au dreptul la vouchere de vacanta si valoarea nominala a acestora proportional cu timpul efectiv
lucrat.
Art. 9

Compartimentul Achizitii Publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de
vacanid cu respectarea prevederilor art.4 din HGR nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, actualizata. Contractul se semneazi de
persoanele autorizate si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv inainte de a fi
aprobat de manager.
Art. 10

Serviciul RUNOS- Salarizare. dupé parcurgerea etapei de contractare., intocmeste doua tabele
nominale care si cuprinda nume beneficiar, cod numeric personal si semnatura beneficiarului, din
care un exemplar impreund cu nota de comandi se transmite furnizorului de vouchere de vacanta
(pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar Serviciului Financiar-Contabilitate pentru a fi
distribuite salariatilor beneficiari de vouchere de vacantd pe baza cartii de identitate.
Art. 11

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate necuvenit, in
termen de 10 zile lucritoare de la data instiintarii asupra faptului ca i s-au acordat vouchere
necuvenite.

EVIDENTA SI PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA
Art. 12

Evidenta formularelor cu regim special se asigurd in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate
de persoana desemnati cu gestiunea acestor formulare si evidenta contabild a tipizatelor se asigura
in cadrul Servicilui Financiar-Contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor
Legii contabilitatii nr. 82/1991., republicata si a reglementirilor contabile aplicabile.

ALTE PREVEDERI
Art. 13
L . . o . - - il
In cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de vacantd care va fi
comunicata salariatilor.
Art. 14
Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzitori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor.




Art. 15

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor Spitalului Judetean de Urgenta Resita
prin comunicarea Deciziei de aprobare a acestuia si prin postarea pe site-ul spitalului.

Prezentul Regulament intr in vigoare la data de 05.11 2019,
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