SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA

—
32 62 {0 Resifa, S, Fagdragudui. nr. 18 Tel: 0255/227830. 0233227831,
Cod Fiscal: 1061626 0D353:404412; 0355404410;

e-mail: s resitaigmail.com Fux: 0235218760
COD IBAN ROIGTREZIS 1 S04 IXXXO001 348 Trezoreria Municipiniui Resita AUSTRIA

www spitaluliudeeanresitaro CERTIFIED
EH 350 S001E008

LCERTIFICATE NR. 20 105 33064621

TUV AUSTRIA CERT GMBH

TEME - CADRU
pentru proiectul de specialitate la concursul de ocupare a
functiei de DIRECTOR MEDICAL
la Spitalul Judetean de Urgenta Resita

Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului din urméatoarea listd de teme:

1.
2.

3.

4,
5.

Imbunititirea structurii si organizirii unititii sanitare;

Evaluarea si imbunaétatirea performantei serviciilor medicale furnizate de unitatea
sanitara

Managementul calitatii serviciilor medicale — element prioritar de crestere a
performan'gei unitatii sanitare;

Imbunatitirea managementul resurselor umane;

Strategia managementului in activitatea de investitii.

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve problemele
solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si
trebuie sa fie depus la inscriere.

Model - cadru de grild generala de evaluare a proiectului de specialitate

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) - 2 p
3. ldentificarea problemelor critice - 0,5 p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 dxp
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele
prioritare identificate - 6 p
a)Scop-1p
b) Obiective - 1 p
c) Activitati- 1 p
- definire (0,25 p)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)
d) Rezultate asteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p




