ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN Resita, Str.Fagaragului Nr.18,
SPITALUL JUDETEAN DE Tel: 0255/227830, Fax: 0255/218760
URGENTA RESITA e-mail® sju.resita@gmail.com; Cod fiscal:1061626

Nr. 7049/04.06.2021

ANUNT
Spitalul Judetean de Urgenta Resita
organizeazi la sediu, concurs pentru ocuparea urmdtoarei functii
contractuale de executie, vacante

NR. FUNCTII NR. POSTURI | SECTIE / COMPARTIMENT /
CRT. SERVICIUL
L 1. | SEF SERVICIU 1 SERVICIUL ADMINISTRATIV

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs

a)
b)

©)

d)
e)
f)

)

care va confine urmdtoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiet,

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;

adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de medicina muncii al unitatii;
curriculum vitae;

Adeverinta care atest starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii.

in cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care

a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfagurdrii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit.b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitétii copiilor cu acestea.




Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din Anexa

la HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice previzute in Fisa postului

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI :

indruma, controleazi si raspunde de personalul din compartimentele aflate in subordinea

Serviciului Administrativ :

- Serv. Administrativ ;

- Comp. Tehnic ;

- Centrala Telfonica ;

- Graderoba ;

- Soferi ;

- Activitate de Aprovizionare, Manipulare, Depozitare ;

- Intretinere spatii verzi ;

- Confectionare, Reparare i Intret. Inventar-Moale ;

- Activitate de Frizerie ;

- Activitate de Curatenie, Administrativ ;

- Personal Deservire ;

- Culte;
participd si supravegeazi calitatea serviciilor oferite de catre firmele care asigura
alimentatia, hrana si conditiile hoteliere a bolnavilor;
organizeazd, indruma intocmirea si realizarea programelor de investitii, dotari ale
unitatii;
indruma si controleaza nemijlocit activitatea administrativ gospodaresca si propune
masuri pentru modernizarea utilajelor si inventarul gospodaresc al unitatii;
raspunde de activitatea de transport din cadrul unitagii;
ia masuri de aprovizionare ritmica a unitatii pentru reducerea consumurilor si
optimizarea stocurilor de materiale;
ia masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatilor gospodaresti, igienizarea
locurilor de munca, imbunatatirea conditiilor de confort;
asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor din dotarea
serviciului conform dispozitiilor in vigoare si a fondurilor aprobate;
participa la inventarierea si casarea bunurilor materiale din cadrul unitatii;

urmareste exploatarea in conditii optime a acestora la inventarierea si casarea lor in
conditiile legii;



- asigura aprovizionarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor
asigurand verificarea si dotarea corespunzatoare a unitatii cu mijloace si materiale
specifice;

- ia masurile prevazute in actele normative in vigoare privind receptia, manipularea si
depozitarea corespunzatoare a bunurilor materiale pentru gospodarirea si utilizarea
eficienta a acestora;

- ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregatirii
profesionale a angajatilor compartimentelor din subordine;

- aproba actele de cheltuieli potrivit competentelor stabilite in conditiile legii;

- impreuna cu conducerea unitdfii intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti de prevenire a formarii
de stocuri peste necesar de respectarea normelor privind disciplina contractuala si
financiara in scopul administrarii eficiente a patrimoniului unitatii si fondurilor alocate;

- raspunde de organizarea si pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii;

- participi la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitafii personalului din
subordine ;

- pastreaza secretul de serviciu;

- sa asigure gestionarea corespondentei;

- vizeazd propunerile fundamentale pentru necesarul anual de achizitii publice de
alimente, service de eliminare a deseurilor menajere si medicale, materialelor de
curdtenie si intretinere pentru sectorul administrativ al unitatii;

- coordoneazi, verificd raspunde de colectarea selectiva a deseurilor la nivelul unittii, cu
respectarea conditiilor legale.

- are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare;

- cunoasterea prevederilor ROIL, ROF si Codul Etic.

Conditii de participare la concurs:

- diploma de licentd in specialitate : inginerie, economist, administratie publica;
- 2 ani vechime in specialitate

Data, ora, locul probelor concursului

Concursul constd, in 3 etape succesive, dupda cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de inscriere 16.07.2021 ora 10°°
2. probascrisd in datade 22.07.2021 ora 10°°
3. interviu in data de 28.07.2021 ora 10°°

Locul, termenul, data si ora la care se depun dosarele de concurs

Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.N.O.S., in perioada 01.07.2021 — 15.07.2021 pana

la ora 15°.

VL

Bibliografia

pentru ocuparea postului de Sef Serviciul perioadd nedeterminatd - la Serviciul Administrativ:

LEGE nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGE nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare
Titlul VII Spitalele, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii gi sandtitii in muncd cu toate modificdrile si
completarile ulterioare;

HOTARARE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006 cu toate modificarile si
completdrile ulterioare;

HOTARARE nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a

lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora cu toate modificdrile si completirile
ulterioare;




ORDIN nr. 1.365 din 25 iulie 2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de
acces in unitatile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii Publice cu toate
modificarile i completirile ulterioare;

LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 (*republicati*) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor*) cu toate modificérile si completarile ulterioare;

ORDIN nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile**)
cu toate modificarile si completérile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului Judetean de Urgenta Resita;

MANAGER,
Dr.Ec. Stancovici Simona-Alina-Zora
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LA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA

Publicat Anunt M.O.,ziar local,site-ul | Cu o marja de prelucrare de 3 zile | 01.07.2021
spitalului, posturi.gov.ro
Publicare anunt cu 15 zile lucratoare 01.07.2021
inainte de prima probaa
Constituire Péna la publicarea anunfului 30.06.2021
comisie concurs §i comisie contestatii
Termen depunere dosare Maxim 10 zile lucrédtoare 01.07.2021 —15.07.2021 ora 15*
de la publicarea anuttului
Selectia dosarelor 16.07.2021 ora 10°°
Afigare rezultate selectie dosare maxim 2 zile lucratoare 19.07.2021 ora 15%°
de la data expirarii
termenului de
depunere a dosarelor
Contestatii la rezultatul selectiei maxim 1 zi lucrdtoare 20.07.2021 ora 15
dosarelor de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor
Afigare rezultate contestatie la selectia | 1 zi de la expirarea 21.07.2021 ora 15%
dosarelor termenului de depunere
a contestatiilor
Proba scrisa Proba scrisa 22.07.2021 ora 10
maxim 3 ore
Afigare rezultate proba scrisd maxim 1 zi lucratoare de la 23.07.2021 ora 15
sustinerea probei
Contestatii proba scrisa maxim 1 zi de la 26.07.2021 ora 15%
afisarii rezultatului
Afisare rezultate contestatie proba 1 zi de la expirarea 27.07.2021 ora 15%
scrisa termenului de depunere
a contestatiilor
Proba orald — interviu Proba orala — interviu 28.07.2021 ora 10
maxim 4 zile lucratoare
de la sustinerea probei scrise
Afisare rezultate interviu maxim 1 zi lucratoare de la 29.07.2021 ora 15
sustinerea probei
Contestatii interviu maxim 1 zi lucratoare de la 30.07.2021 ora 15*
data afisarii rezultatului
Afigare rezultate contestatie interviu 1 zi de la expirarea 02.08.2021 ora 15%

termenului de depunere
a contestatiilor

REZULTATUL FINAL

maxim 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului de analiza a
contestatiilor probei interviu

03.08.2021 ora 15*

Data angajare

15 zile calendaristice

Pana cel tarziu in data de

de la afisarea rezultatelor finale 15.08.2021
Sef Serv.RUNOS, INTOCMIT,
Ec. Adriana RIS Ec. Daniela CRENICEAN

L




