FISA POSTULUIL

UNITATEA SANITARA: SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA
COMPARTIMENTUL: SECTIA PSIHATRIE

NUME si PRENUME:
Denumirea postului: PSIHOLOG SPECIALIST
Gradul profesional al ocupantului postului:
Nivelul postului: a) de executie b) de conducere
Punctajul postului: a) minim = 3
b) maxim = 4,5

I. DESCRIEREA POSTULUL:

. Pregatirea profesionala impusa: - studii supericare de specialitate

3. Cursuri/Instruiri - instruiri internc privitor la cerintele sistemului de management al calitatii
implementat, in conformitate cu SR EN ISO 9001:2008, in cadrul

Spitalului Judetean de Urgenta Resita:
- alte instruiri necesare & -
3. Abilititi personale:
Psihice; - capacitate de comunicare,
- capacitate de analiza,
- capacitate de sinteza,
- spirit de echipd,
- spirit de observatie,
- tenacitate,
- flexibilitate.
- receptivitate

4, Experienta in munca: - 4 ani vechime
Relatii ierarhice: . este subordonat medicului sef de sectie ;
- are in subordine —

o

6. Relatii de colaborare: - colaboreaza cu medicii si personalul sanitar mediu si auxiliar din cadrul

sectiet;
7. Relatii de inlocuire: - ¢st¢ inlocuit de: -
- inlocuiegte pe: -
8. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:
- cunostinie si experienid profesionala;

- promptitudine i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

. calitatea lucrarilor executate i a activititilor desfasurate;

. asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

perseverentd, obiectivitate, discipling;

suplimentar,

. intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu fncadrarea in

normativele de consum;
- adaptarea la complexitatea nungii, inifiativa si creativitate;
conditii de muncd;
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1. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUL

instruieste beneficiarii nou internati cu privire la Regulamentul de Ordine Interioara ;
isi insuseste toate tehnicile abordarii pacientului si familiei acestuia.

In acest sens @

se va informa folosind literatura de specialitate pusa la dispozitic ;

va participa la sesiunile de formare organizate in cadrul proiectului.

preta de la medicii de specialitate cazuistica existenta

realizeaza psihodiagnoza tuturor beneficiarilor, in mod diferentiat, in functie de varsta
persoanei afectate ;

realizeaza un plan de interventie pentru fiecare caz in parte si monotorizeaza cazul in functie de
obiectivele propuse, numarul de ‘ntalniri, tehnicile si abordarea terapeutica folosita si situatia
medicala.

efectueaza sedinte de consiliere(individuala, de grup) si/sau psihoterapie cu beneficiarii,
membrii familiei si la nevoie, cu personalul sectiel de zi.

organizeaza ‘ntalniri ale grupurilor de support pentru beneficiari si/sau membri ai familiei ;
efectueaza vizite le domiciliul familiilor aflate in evidenta sa ( in functie de situatie).

respecta confidentialitatea beneficiarilor ;

comunica echipel interdisciplinaresituatiile de criza din familie(pericolul destramarii familiel,
pericolul abandonului copiilor, marginalizarea copilului de catre familie, abuz, neglijare, ete.)
colaboreaza cu cadrele medicale in stabilirea psiimdiagnosticului’ pentru deferirea cazurilor cu
probleme psihice catre serviciile de specialitate.

introduce in baza de date toate informatiile legate de cazurile aflate in evidenta sa si este
responsabil de existenta pe suport electonic si pe hartie a dosarelor beneficiarilor si nu
permiteaccesul neautorizat la aceste informatii.

participa la intalnirile saptananale ale echipei multi-disciplinaresi pune in discutie cazurile cu
probleme speciale pe care le are in evidenta.

Face parte din Comisia Medico-Legald Psihiatrica Minori §i Majori, an vederea efectuarti
examinirii psihologice a persoanelor expertizate medico-legal psihiatric.

respectit reglementarile in vigoare privind gestionarca deseurilor rezultate din activitafile
medicale conform prevederilor Ordinului M.S. nr. 1226/2012;

respectd reglementérile in vigoare privind privind aprobarca Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform
Ordinul M.5. nr. 1101/2016;

are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire sl control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare;

are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare, in conformitate cu Iegislatia in vigoare §i cunoasterea
prevederilor ROL ROF si Codul Etic.

este obligat sa respecte si sa aplice prevederile pe linie de securitate si sanatate in munca i
situatii de urgenta, conform Legii nr.319/2006. HG.nr.1425/2006, HG.nr.1048/2006, Legilor
ar307/2006 si nr.481/2004, precum si prevederile anexclor nr.1, nr.2 si nr.3 (in partile ce-l
privesc), din Decizia nr.14./06.03.2009 data de managerul Spitalului Judetean de Urgenta
Resita.

-

11, LIMITE DE COMPETENTA:

iv.
a) Raspunde de actiunile sale, de calitatea si corectitudinea tucrarilor si servicitlor executate, de
relatiile si informatiile date si de Incadrarea in lermene.

- activitati specifice postului pe care 1 detine in cadrul organizajiei, faraa o angaja in vreun fel.

RESPONSABILITATIIL:

Raspunde de respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii, a normelor de

sanatate si securitate in munca, a normelor pentru situatii de urgenta, igiend §i vizite medicale
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periodice, a Regulamentului Intern, a C.CM. si celelalte regulamente st ordine emise de
Managerul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA RESITA.

¢) Raspunde de modul de utilizarc a timpului de lueru si a suportului logistic incredingat.

d) Rapunde de:

- utilizarea corectd 4 echipamentelor de lueru din dotare;

. comunicarea imediatd a oricarei situagii de munca despre care are motive intemeiate sa O
considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea angajatilor;

¢) Raspunde de executarca corectd §i la timp a lucrarilor repartizate.

fy Raspunde de pastrarea in buna stare a patrimoniului incredinfat.

) Documenteazd neconformitifile constatate, tntocmind rapoarte de neconformitate in vederea

eliminarii acestora.

h) Monitorizeaza indicatorii de performantd, aferenti proceselor pe care le coordoneazd.
i) Se preocupd de imbundtifirea continud a oficacitiii proceselor pe care le desfisoard.
j) Raspunde de consecintele actiunilor sale.

V. RESPONSABILITATEA iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATI

iN MUNCA

622-01-01

1 - Fiecare lucritor irebuie si: isi desldgoarc activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angaj atorului, astfel incdt sa nu expund
la pericol de accidentare sau smbolnivire profesionald atit propria persoand, ¢t si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

7 . In med deosebit, in scopul vealizirii obiectivelor previzute la art. 1, luecritorii au
armitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de producuc;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s 1l inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) 54 nu procedeze 1a scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau tnlaturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor
tehnice gl cladirilor, si s#t utilizeze corect aceste dispozitive:

d) si comunice ‘mediat angajatorului si/sau tucratorilor desemnafi orice situatie de muncd despre
care au motive intemelate s o considere un pericol pentru securitatea gi sinatatca lucritorilor,
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢} s aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angaj atorului accidentele suferite
de propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul §i/sau cu {ucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarca oriciror masuri sau cerinie dispuse de catre inspectorii de muncd $i
inspectorii sanitari, pentru protectia SANAALH §i securitatii lucritorilor;

g) sd coopereze, atAt imp cat este necesar, Cu angajatorul gifsau cu luerdtorii desemnati, pentru d
permite angajatorului sa s¢ asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard
riscuri pentru securitate §i sdnatate, in domeniul sdu de activitate:

h) sa isi insugcascd si sil respecte prevederile logislatiel din domeniul securitdtii st sAndtatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

i) si dea relaiile solicitate de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

3 - In scopul prevenirii incendiilor, angajatul are obligatiile:

a) s cunoascé si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor si a celor specifice
!ocuiui de munci, a regulilor de autoapdrare impotriva incendiilor, a modului de functionare si utilizarc a
mstam’g‘iilor, aparatelor, dispozitivelor si altor mijloace de protectie Tmpotriva incendiilor prin dotarea
locului de munca;

b) sa participe la instructajul §i acfiunile pentru prevenirea incendiilor, precum §i la exercitiile §i
aplicatiile practice;

¢) si anunie imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurdri de naturd sa provoace incendii;
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d) sa respecte in unitate §i la locul de munca regulile privind fumatul precum si a celor privitoare la
executarea unor lucrari sau operatiuni sau folosirea unor mijloace care pot provoca incendii (sudura,
foc deschis, modificari la instalatiile, utilajele i aparatele tehnologice §i de incalzire, scule
necorespunzatoare);

¢) si verifice obligatoriu locul de muneé la inceperea programului de lucru st la terminarea acestuia, in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

f) si intrefind 1n bund stare de utilizare a mijloacelor de prevenire a incendiilor de
la locul de munci,

VI. OBSERVATIE:
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- Fisa postului poate fi completatd cu noi atributii de serviciu la decizia Managerului;
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