UNITATEA SANITARA: SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESI

T'A

COMPARTIMENTUL: ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA
NUME si PRENUME: reerssrsessstesesesansensneas
Denumirea postului: INGRIJITOARE
Gradul profesional al ocupantului postului:
Nivelul postului: a) de executie b) de conducere
Punctajul postului: a) minim s 3

b) maxim = 3,5

L DESCRIEREA POSTULUI:

L
2.

3.

h

Pregatirea profesionala impusa: - Scoala Generala
Carsuri/Instruiri - instruiri interne privitor la cerintele sistemului de management al calitatii
implementat, in conformitate cu SR EN ISO 9001:2008, in cadrul Spitalului
Tudetean de Urgenta Resita; curs de instruire privind insugirea notiunilor
fundamentale de igieni;
Abilititi personale:
Psihice: - capacitate de comunicare,
- capacitate de analiza,
- capacitate de sinteza,
- spirit de echipi,
- spirit de observatie,
- tenacitate,
- flexibilitate,
- receptivitate

Experienta in munca: -

Relatii ierarhice: - Este subordonat medicilor si asistentilor medicali din cadrul sectiei.

Relatii de colaborare: - colaboreaza cu medicii si personalul sanitar mediu si auxiliar din cadrul
sectiet;

Relatii de inlocuire: - este Inlocuit de: altil ingrijitoare nominalizati la decizia sefului ierarhic;

- inlocuieste pe: alta ingrijitoare nominalizata la decizia sefului ierarhic;
Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

- cunostinfe si experien{d profesionali;

- promptitudine §i operativitate In realizarea atributiilor de serviciu previdzute in figa
postului,

- calitatea lucrdrilor executate i a activitatilor desfasurate;

- asumarea responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenia, obiectivitate, disciplina;

- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate:

- conditii de munci;
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il. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI:
o  Efectueazd zilnic curdfenia spafiului repartizat si raspunde de starea permanentd de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;
o Curdtd si dezinfecteazd zilnic si ori de céte ori este nevoie biile si WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;
e  Efectueazil aerisirca periodicd a saloanelor si anunti defectiunile constatate la sistemul de incilzire,
instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;
e [Efectucazd curdtarea §i dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipdtorilor, tdvifelor renale si pistrarea lor in condifii corespunzitoare igienico-sanitare;
o Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi a
spitalului, respecténd codul de proceduri;
e Curdid si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
® Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitdnd risipa;
*  Contribuie alaturi de infirmier si brancardier la toaleta bolnavilor imobilizati la pat;
®  Vaasigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie ciitre Laboratorul de Analize
Medicale. la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;
*  Respectd permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezinté;
®  Transportd cadavrele in incdperea destinati acestora $1 ajutd la dezbricarea, etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morgd in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;
e Ajutdl la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat, minusi
de protectie) destinate transportului si va respecta codul de proceduri stabilit de unitate;
®  Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sinitate a pacientilor;
o Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unici folosingi
utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform Codului de procedura;
e Curdfd si dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de cauciuc) respectand
normele tehnice igienico-sanitare);
*  Cunoaste soluiile dezinfectante i modul lor de folosire:
®  Respectd circuitele in timpul transportului diferitelor materiale st a persoanelor;
® Vaavea un comportament etic fad de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar;
®  Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;
* Desfigoard activitatea in aga fel inct sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnidvire
profesionala atét propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:
*  Respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale conform
prevederilor in vigoare;
e Parasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefa sau medicul sef, in cazuri deosebite;
o Respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit si semneaza condica de prezent la venire si
plecare;
e Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
¢ Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiens,
securitatea muncii si PSI;
e Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
e Tndeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd sau asistenta de salon cu privire la
intretinerea curdfenied, salubritifii, dezinfectiei §i dezinsectiei saloanelor, holurilor st anexelor si a
transportului de materialelor.
o indeplineste orice alte sarcini date de organele superioare cu respectarea legalitatii;
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e  are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare si cunoasterea prevederilor ROLROF, si Codul
Etic:
® respectd reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdgile medicale
conform prevederilor Ordinului M.S. nr. 1226/2012.
o ART. 66
= ingrijitoarea pentru curdfenie din unitifile sanitare are urmitoarele atribufii:
o aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;
o asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de proceduri
® respectd reglementiirile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale
prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1101 12016;
e are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare §i cunoasterea prevederilor ROI, ROF si
confidentialitatea prevazute in Codul Etic.

Il LIMITE DE COMPETENTA:

- activitati specifice postului pe care il detine in cadrul organizatiei, fara ai angaja in vreun fel.

IV. RESPONSABILITATII:
a) Raspunde de actiunile sale, de calitatea §i corectitudinea lucririlor si serviciilor executate, de
relatiile si informatiile date si de incadrarea in termene,
b) Raspunde de respectarea prevederilor sistemuldi de management al calitatii, a normelor de
sanatate si securitate in munca, a normelor pentru situatii de urgenta, igiend si vizite medicale
periodice, a Regulamentului Intern, a C.C.M. §i celelalte regulamente si ordine emise de
Managerul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA RESITA.
¢} Rispunde de modul de utilizare a timpului de lucru si a suportului logistic Incredintat.
d) Rapunde de:
- utilizarea corectd a echipamentelor de lucru din dotare;
- comunicarea imediatd a oricarei situatii de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea angajatilor;
¢) Réspunde de executarea corecti gi la timp a lucrérilor repartizate.
f) Raspunde de pastrarea in buna stare a patrimoniului incredingat.
g) Documenteazd neconformitifile constatate, intocrmind rapoarte de neconformitate in vederea
elimindrii acestora.
h) Monitorizeazi indicatorii de performanta, aferenti proceselor pe care le coordoneazi.
i} Se preocupd de imbunititirea continui a eficacitéifii proceselor pe care le desfiisoara.
J)  Raspunde de consecintele actiunilor sale.

. . T n
V. RESPONSABILITATEA IN DOMENIUL SEC URITATII SI SANATATII IN
MUNCA
I - Fiecare lucrator trebuie si: isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expuni
la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cAt si alte persoang
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
2 - In mod deosebit, in scopul realiziirii obiectivelor prevazute la art. 1, lucritorii au
urmatoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;
¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e} sé aduca la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si firg
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sd isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii $i sAnatitii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

1) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

3 - In scopul prevenirii incendiilor, angajatul are obligatiile:

a) sd cunoascd §i sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor §i a celor specifice
locului de munci, a regulilor de autoapdrare impotriva incendiilor, a modului de functionare si utilizare a
instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si altor mijloace de protectie impotriva incendiilor prin dotarea
locului de munca;

b) sd participe la instructajul si actiunile pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si
aplicatiile practice;

¢) sd anunfe imediat sefii ierarhici despre existenta unot imprejurdri de naturd si provoace incendii;

d) sa respecte in unitate si la locul de munca regulile privind fumatul precum si a celor privitoare la
executarea unor lucrdini sau operatiuni sau folosirea unor mijloace care pot provoca incendii (sudura,
foc deschis, modificari Ia instalatiile, utilajele si aparatele tehnologice si de incalzire, scule
necorespunzitoare);

¢) sd verifice obligatoriu locul de muncs la inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia, in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiy;

f) si intretind in bund stare de utilizare a mijloacelor de prevenire a incendiilor de
la locul de munci;

VI. OBSERVATII:
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- Fisa postului poate i completatd cu noi atributii de serviciu la decizia Managerului;
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