FISA POSTULUIL

UNITATEA SANITARA: SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD
NUME si PRENUME
Denumirea postului : REGISTRATOR MEDICAL
Gradul profesional al ocupantului postului :
Nivelul postulut: a) de executie b) de conducere
Punctajul postulut: |
a) minim = 2,2
b) maxim = 3,2

I. DESCRIEREA POSTULUL:
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Pregatirvea profesionala impusa: - studii medii si curs de specialitate

Cursuri / Instruiri - instruiri interne privitor la cerintele sistemului de management al  calitatii
implementat, in conformitate cu SR EN 1SO 9001:2008, in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Resita; alte instruiri necesare

Abilitati personale:

Psihice:  capacitate de comunicare,
capacitate de analiza,
capacitate de sinteza,
spirit de echipad.
spirit de observatic,
tenacitate,
flexibilitate,
receptivitate,

Experienta in munca: minim 6 luni

Relatii ierarhice: - este subordonat medicului sefului de sectie si asistentei sef
- are in subordine -

Relatii de colaborare: - colaboreaza cu medicii si personalul sanitar mediu si auxiliar din cadrul
secticl

. Relatii de inlocuire: - este inlocuit de: Alt registrator medical la decizia sefului ierarhic;

-inlocuieste pe: Alt registrator medical la decizia sefului ierarhic;

. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

- cunostinte si experienta profesionala

- promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute n
{isa postului

- calitatea lucrarilor executate i a activitatilor desfagurate

- asumarea responsabilitdgilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplingd
intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea
in normativele de consum

- adaptarea la complexitatea muncii, inifiativd si creativitate
conditii de munca
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II. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUL

e isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale:

e rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca:

s respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

o completeazi baza de date cu pacientii la 7i. in timp real cu sosirea pacientilor;

s este singura persoand responsabild i autorizatd cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

e oferd informatii tuturor celor care solicita, directiondndu-i la persoanele responsabile din incinta UPU-
SMURD;

» se asigurid ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

s anunta conducerea unitagii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar disfunctionalitdti in
exploatarea acestora;

s nu oferd informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor declt in prezenia unui cadru medical
specializat i autorizat;

e pistreazi confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;

s raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

e participi la instruirile periodice ale intregului personal:

e respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar
in cazul pardsiri serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagsare sau demisie, orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

e respectd regulamentul de functionare a UPU-SMURD;

e participa la toate sediniele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD;

¢ indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si UPU-SMURD.

e sicunoasch intregul circuit informational din UPU-SMURD:;

e si cunoascd situatiile elaborate in UPU-SMURD;

s i introduci si si verifice datele primare in baza de date de la UPU-SMURD;

s sicunoasci echipamentele informatice de la UPU-SMURD;

e i cunoascd luerul in Microsoft Office (Word si Excel);

¢ s Intocmeascd corect gi la timp toate situatiile statistice $i DRG referitoare la activitatea desfasurata in

UPU-SMURD, solicitate de ciitre conducerea unititii, CJASS si ASP;
e are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare, cunoasterea prevederilor ROI, ROT si Codul
+ indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului §i UPU-SMURD.
» indeplineste orice alta atributie in limita scopului postului.

1. LIMITE DE COMPETENTA:

Activitati specifice postului pe care il detine in cadrul organizatiei, fara a o angaja in vreun fel.

IV. RESPONSABILITATL:

a) Rispunde de actiunile sale, de calitatea si corectitudinea lucrdrilor si serviciilor executate, de relatiile
si informatiile date si de incadrarea in termene.

b) Raspunde de respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii, a normelor de sanatate si
securitate in munca, a normelor pentru situatii de urgenta, igiend si vizite medicale periodice, a
Regulamentului Intern, a C.C.M. si celelalte regulamente si ordine emise de Managerul SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA RESITA.
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¢) Raspunde de modul de utilizare a timpului de lucru i a suportului logistic incredintat.

d) Rapunde de:
- utilizarea corectdt a echipamentelor de lucru din dotare;
- comunicarea imediatd a oricarei situatii de munci despre care are motive Intemeiate si o considere
un pericol pentru securitatea §i sanatatea angajagilor;

¢} Rispunde de executarea corectd si la timp a lucririlor repartizate.

f) Rispunde de pastrarea in bund stare a patrimoniului incredintat.

g) Documenteazii neconformititile constatate, intocmind rapoarte de neconformitate in vederea elimindrii
acestora.

h) Se preocupa de imbunititirea continua a eficacitagii proceselor pe care le destagoara.

i} Raspunde de consecintele actiunilor sale.

V. RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SECURITATII 81 SANATATII IN MUNCA

1 - Fiecare lucritor trebuie 83 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2 - In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previizute la art. 1, lucriitorii au urmitoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

by si utilizeze corect echipamentul individual de proteciic acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau s il
pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru sccuritatea si sandtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

) si coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnali, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protectia sinataii si securitafii lucrtorilor;

g) & coopereze, atdl timp cal este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

h) sit 1si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtafii in muncd si misurile
de aplicare a acestora;

i) sii dea relaiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari,

3 - In scopul prevenirii incendiilor angajatul are obligatiile:

a) sil cunoascd §i s respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor §i a celor specifice locului de
munci, a regulilor de autoapirare impotriva incendiilor, a modului de functionare st utilizare a instalatiilor, aparatelor,
dispozitivelor si altor mijloace de protectie impotriva incendiilor prin dotarea locului de munca;

b) sii participe la instructajul si actiunile pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si aplicaiile practice;

¢) si anunte imediat gefii ierarhici despre existena unor imprejuriri de naturdt si provoace incendii;
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d) si respecte in unitate si la locul de munca regulile privind fumatul precum si a celor privitoare la excutarea unor
lucrari sau operatiuni sau folosirea unor mijloace care pot provoca incendii (sudura, foc deschis, maodificari la
instalatiile, utilajele si aparatele tehnologice si de ncdlzire, scule necorespunzatoare);

¢) s verifice obligatoriu locul de munch la inceperea programului de lucru si la terminarea acestuid, in vederea
depistarii §i Inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

f)y si intretind  in buni  stare  de utilizare  a mijloacelor  de prevenire  a incendiilor  de
la locului de munca.

VI. OBSERVATIL
Fisa postului poate fi completatd cu noi atributii de serviciu la decizia Managerului.
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