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SITE-UL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA RESITA

Nr. 7820/22.06.2021

Spitalul Judefean de Urgentd Resita, organizeaza la sediu, concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii
contractuale de exccutie, temporar vacante, perioadi determinata, economist GR.I:

NR. FUNCTII NR. SECTIE / COMPARTIMENT /
CRT. POSTURI | SERVICIUL
1. I economist GR | 2 SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

|

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s3-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz;
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de medicina muncii al unitatii;
g) curriculum vitae;
Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii.
in cazul documentului previzut la lite), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii
primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii

conformititii copiilor cu acestea.

Toate actele din dosar_vor fi aranjate cum sunt prevagute de la litera a) — g).

Conditii de participare la concurs:
Condiii generale: candidafii trebuie sa indeplineasca conditiile prevaizute de art.3 din Anexa la

HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- are celdjenia romdnd, cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoagte limba roméana, scris i vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sintate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;
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Conditii specifice:

- indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

1. pentru ocuparea postului de economist Gr.I:

=

diploma de licent4 in specialitate
3 ani i 6 luni vechime in specialitate

Data, ora, locul probelor concursului

Concursul consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

1. selectia dosarelor de inscriere 23.07.2021 ora 10°°
2. proba scrisa in data de 29.07.2021 ora 10°
3

interviul in data de 04.08.2021 ora 10°°

Locul, termenul, data si ora la care se depun dosarele de concurs

la ora 15°°.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.UN.O.S,, in perioada 15.07.2021-22.07.2021 pini

Bibliografia

1. pentru ocuparea postului de economist GR.I la Serv. Financiar Contabilitate :

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatafii (Titlul VII) cu modificirile i
completérile ulterioare, actualizati;

Legea nr. 50072002 privind finantele publice cu modificirile si completarile ulterioare, actualizati;
Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata, actualizata;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, actualizati;

Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice, actualizata;

Hotdrarea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fira plata si de valorificare
a bunurilor institutiilor publice, actualizata;

Ordinul  Ministrului  Finantelor Publice nr. 1792/17.01.2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,

precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat;
Ordinul Ministrului Sanatii nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, actualizat;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice

privind organizarea si conducerea contabilitatii in institugiile publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice §i instructiuni de aplicare a acestuia, actualizat;

actualizata;

Ordonantad de Urgenta nr. 55/2010 privind unele mésuri de reducere a cheltielilor publice,

institutiile publice;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritafile si

Fisid Post

Anuntul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante sus menfionate urmeaza a fi publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei in data de 15. julie 2021.
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FISA POSTULUI

UNITATEA SANITARA: SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA
COMPARTIMENTUL.: SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL
NUMELE $I PRENUMELE T S R ki gars
Denumirea postului: ECONOMIST GR.I
Gradul profesional al ocupantului postului:
Nivelul postului: a) de executie b) de conducere
Punctajul postului: a) minim = 4

b) maxim = 2

622-01-01 SJUR

L. DESCRIEREA POSTULUI:

1. Pregatirea profesionala impusa: - studii superioare de specialitate
2. Cursuri/Instruiri - instruiri interne privitor la cerintele sistemului de management al
calitatii implementat, in conformitate cu SR EN ISO 9001:2008, in
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Resita; curs de instruire privind
insugirea notiunilor fundamentale de igiena;
3. Abilitati personale:
Psihice: - capacitate de comunicare,
- capacitate de analiza,
- capacitate de sinteza,
- spirit de echipa,
- spirit de observatie,
- tenacitate,
- flexibilitate,
- receptivitate

4. Experienta in munca: - 3 ani si 6 luni
5. Relatii ierarhice: - este subordonati sefului de serviciu ;
6. Relatii de colaborare: - colaboreaza cu personalul din celelalte servicii, birouri gi
compartimente i din sectii;
7. Relatii de inlocuire: - este inlocuit de: Alt economist la decizia sefului ierarhic;
- inlocuiegte pe: Alt economist la decizia sefului ierarhic;

8. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:
- cunostinte §i experien{d profesionala;
- promptitudine §i operativitate in realizarea atribuiilor de serviciu
prevazute in fisa postului;
- calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfagurate;

- asumarea responsabilitdlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, discipling;

- intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum;

- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
- conditii de munc4;
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Il. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI:

- este subordonat/a, respectd si indeplineste toate sarcinile primite de la seful de SERVICIU
FINANCIAR - CONTABILITATE ;

Respecta programul zilnic de lucru prevazut in Contractul Individual de Munca §i respecta cu
strictefe procedurile de lucru si nu pariseste locul de munci decit cu aprobrea sefului de
serviciu;

tine evidenta propririlor si imprumuturilor bancare inaintand borderourile de retineri Ja
compartimentul salarii si intocmeste toata cosespondenta legata de aceasta ;

intocmeste formele pentru ridicarea salariilor, efectueaza viramentele legate de acestea ;

- asigurd viramentele privind bursele medicilor rezidenti ;

- asigurd aplicarea Ordinul nr. 22/1992 si analizeazi executia bugetara la Titlui I, confruntand cu

executia de la banci;
- intocmeste pana la 15 a fiecdrei luni, cererea privind recuperarea Concediilor Medicale din luna

precedenti;

- participa la inventarierea anuala a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar ce se afla in
patrimonial unitatii ;

- intocmeste borderoul privind necesarul pentru Titlul I « Cheltuieli de personal » Actiuni de
Sanatate, precum necesarul §i decontul de medicamente si materiale sanitare pentru buna
desfésurare a activitatii in UPU si inainteaz situatia catre DSP-CS.

- Intocmeste si raporteaza monitorizarea lunara a platilor la Consiliul Judetean CS (Anexa 7b,
Anexa 9, Anexa 27)

- transmite datele prin posta electronica a diferitelor situatii din diverse servicii de activitate.

- indeplineste orice alta atributie data de seful de serviciu financiar — contabil.

- are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare, cunoasterea
prevederilor ROI, ROF si confidentialitatea prevazute in Codul Etic.

- este obligat sa respecte si sa aplice prevederile pe linie de securitate si sanatate in munca si
situatii de urgenta, conform Legii nr.319/2006, HG.nr.1425/2006, HG.nr.1048/2006, Legilor
nr.307/2006 si nr.481/2004, precum si prevederile anexelor nr.1, nr.2 si nr.3 (in partile ce-l
privesc) din Decizia nr.14./06.03.2009 data de managerul Spitalului Judetean de Urgenta Resita.

IIIl. LIMITE DE COMPETENTA:

- activitati specifice postului pe care il detine in cadrul organizatiei, fara ai angaja in vreun fel.

IV. RESPONSABILITATII:

a) Raspunde de actiunile sale, de calitatea si corectitudinea lucrérilor si serviciilor executate, de
relatiile i informatiile date si de incadrarea in termene.
b) Raspunde de respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii, a normelor de
sanatate si securitate in munca, a normelor pentru situafii de urgenta, igiend §i vizite medicale
periodice, a Regulamentului Intern, a C.C.M. si celelalte regulamente si ordine emise de Managerul
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA RESITA.
¢) Réspunde de modul de utilizare a timpului de lucru i a suportului logistic incredintat.
d) Raspunde de:
- utilizarea corecti a echipamentelor de lucru din dotare;
- comunicarea imediatd a oricarei situafii de muncal despre care are motive intemeiate si 0 considere
un pericol pentru securitatea i sin4tatea angajatilor;
€) Raspunde de executarea corectd si la timp a Yucrdrilor repartizate,
f)  Raspunde de pastrarea in buni stare a patrimoniului incredintat.
g) Documenteazd neconformitatile constatate, intocmind rapoarte de neconformitate in vederea
elimindrii acestora.
h) Monitorizeaza indicatorii de performan(a, aferenti proceselor pe care le coordoneaza.
i) Se preocupd de imbunatatirea continua a eficacitéfii proceselor pe care le desfigoars.
J)  Réspunde de consecintele actiunilor sale.
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V. RESPONSABILITATEA IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN

MUNCA

622-01-01

I - Fiecare lucriitor trebuic sii: isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregditirea §i instruirca
sa, precum gi cu instructiunile primite din partca angajatorului, astfel inct sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cht $i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc.
2 - In mod dcosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previizute la art. 1, lucrétorii au
urmiitoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uncltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar4 a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sindtatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;
€) s aduci la cunostinti conductorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de ctre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia s&nétaii si securitagii lucrtorilor;
B) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c& mediul de munci si condifiile de lucru sunt sigure §i fard
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;
h) s isi insugeasca si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitdfii gi sanatafii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.
3 - In scopul prevenirii incendiilor, angajatul are obligatiile:
a) sd cunoascd si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor §i a celor specifice
locului de munc, a regulilor de autoaparare impotriva incendiilor, a modului de functionare si utilizare a
instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor i altor mijloace de protectie impotriva incendiilor prin dotarea locului
de munca;
b) sa participe la instructajul si actiunile pentru prevenirea incendiilor, precum gi la exercitiile si aplicatiile
practice;
¢) s4 anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejuriiri de natursi si provoace incendii;
d) sd respecte in unitate si la locul de munca regulile privind fumatul precum §i a celor privitoare la
executarea unor lucréri sau operafiuni sau folosirea unor mijloace care pot provoca incendii (sudura, foc
deschis, modificari la instalajiile, utilajele si aparatele tehnologice §i de incdlzire, scule
necorespunzatoare);
€) s4 verifice obligatoriu locul de munca la inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia, in
vederea depistérii si inldturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;
f) s& intrefind in buni stare de utilizare a mijloacelor de prevenire a incendiilor de
la locul de munci;
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