ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN Regita, Str.Fagdragului Nr.18,
SPITALUL JUDETEAN DE Tel: 0255/227830, Fax: 0255/218760
URGENTA RESITA e-mall: sju resita@gmail.com; Cod fiscal: 1081626

Nr. 7413/11.06.2021

ANUNT
SITE-UL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA RESITA

Spitalul Judetean de Urgentd Resita, organizeaza la sediu, concurs pentru ocuparea urmiatoarei functii

contractuale de executie, vacante, perioadd nedeterminaty, auditor GR.I:

NR. FUNCTII NR. SECTIE / COMPARTIMENT /
CRT. POSTURI | SERVICIUL
1. | Auditor GR1 1 COMPARTIMENT AUDIT

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii yor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmitoarele documente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

cerere de inscriere la concurs adresati conductorului institutiei;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

camnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atests vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverintd medicali care s ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de medicina muncii al unitatii;

curriculum vitae;

Adeverinta care atest) starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului previzut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarclor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria rAspundere ca nu are antecedente penale, are obligagia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfisurdrii
primei probe a concursului,

Actele previizute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformitdtii copiilor cu acestea,

Toate actele din dosar vor {1 aranjate cum sunt prevagute de la litera a) - g).

Conditii de participare la concurs;

Condifii generale: candidajii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art.d din Anexa la

HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale Je
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunztor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile gi completdrile ulterioare:

- are celdjenia roménd, cetéfenic a altor state membre ale Uniunii Buropene sau a statelor
aparjindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;

- cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

- are vérsta minim4 reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercifiu;

are 0 slare de sBnflate corespunzloare postului pentru care candideazd, ‘.i!s‘)l.lll pe baza

adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate,

L
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- indeplineste conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unci infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdii, de serviciu sau in legéturd cu scrviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unci infractiuni savérsite cu intentic, care ar

face-0 incompatibildl cu exercitarea functici, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitare
Conditii specifice:

1. pentru ocuparea postului de aunditor Gr.I:

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licents in domeniul stiinte

economice

4 ani vechime in specialitatea studiilor
Data, ora, locul probelor concursului
Concursul constd, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
1. selectia dosarclor de inscriere  23.08.2021 ora 10™
2. probascrisd indatade 30.08.2021 ora 10°°
3. interviul in data de 03.09.2021 ora 10°°
Locul, termenul, data si ora la care se depun dosarele de concurs

Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.N.O.S., in perioada 09.08.2021-20.08.2021 pind
la ora 15°,

Bibliografia

e LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatd**)(*actualizata*) privind reforma in domeniul
s&natatii - TITLUL VII, TITLUL VIII;

LEGEA nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicata*) privind auditul public intern, cu modificari
si completri ulterioare

HOTARARE GUVERN nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activité{ii de audit public intem

ORDIN M.F.P. nr. 252 din 3 februarie 2004pentru aprobarea Codului privind conduita cticd a
auditorului intern

ORDIN S.G.G.nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice

ORDIN S.G.G. nr. 1.054 din 8 octombric 2019 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
coordonarea §i supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicd a stadiului implementdrt: §
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice

LEGEA nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicatd®) a contabilitafii, cu moditicdrt §i completan
ulterioare

ORDIN M.F.P. nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
orgenizarea §i conduceres contabilithgii institugiilor publice, Planul de conturi pentru inshitugiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdri gi completdri ulterioare

LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizigiile publice, cu maodificari yi completan ulterioare
HOTARARE GUVERN nr. 395 din 2 funie 2016 pentru aprobarca Nommelo metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizijie publlga. acordului-cadru Jin
Legea nr, 98/20) 6 privind achizigiile publice, cu modificarn 3i completdn ulterivare

ORDIN M.F.P. nr. 923 din 11 iulic 2014 (*republicat®) pentru aprobarca hoonelo metodologics
generale referitoare la exercitarea controlulul financiar preventiv gt a Codului specitic de nofme
profesionale pentru persoancle care desfjoard activilates de control linanciar preventiv propiiv, <u
modifictri yi completdri ulterioare

ORDONANTA GUVERN nr 119 din 31 august 1999 (*republicatd®) privind coatrolul ntem 3
controlul financiar preventiv, cu modifican §i completdn ulerioare

e LEGEA nr.5372003 CODUL MUNCI, (**republicatd®* i *actualizaid®, cu
completdiri ulterioare

o LEGEA-CADRU nr.
publice
o Figa Postului.

moditicdnn

153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plant din tondun
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Anuntul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante sus mentionate urmeaz3 a fi publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei in data de 09. august 2021.

Dr.ec. Stancovici
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FISA POSTULUI

UNITATEA SANITARA:  SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA
COMPARTIMENTUL.: AUDIT INTERN
NUME si PRENUME
Denumirea postului:
Gradul profesional al ocupantului postului:
Nivelul postului: a) de executie b) de conducere
Punctajul postului: a) minim = 4

b) maxim

Il
W

1. DESCRIEREA POSTULUI:

ot

. Pregatirea profesionala impusa: - studii superioare de specialitate
2. Cursuri/Instruiri - instruiri interne privitor la cerintele sistemului de management al calitatii
implementat, in conformitate cu SR EN ISO 9001:2008, in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Resita;
- alte instruiri necesare : -
3. Abilititi personale:
Psihice: - capacitate de comunicare,
- capacitate de analiza,
- capacitate de sinteza,
- spirit de echipa,
- spirit de observatie,
- tenacitate,
- flexibilitate,
- receptivitate

4. Experienta in munca: - 5 ani
5. Relatii ierarhice: - este subordonat managerului
- are in subordine -
1. Relatii de colaborare: - colaboreaza cu sectiile, compartimentele si birourile spitalulur
desfasoara activitate curenta conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevedentle
legale in vigoare.

6.
7. Relatii de inlocuire: - este inlocuit de: alt angajat cu functie similara
- inlocuieste pe: alt angajat cu functic similara
8. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:
- cunostinte si expericnia profesionald;
- promptitudine gi operativitate in realizarca atribugiilor de serviciu prevazute in tisa postuluy,
- calitatea lucridrilor executate §i a activitdfilor desligurate;
- asumarea responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate  la efort suphimentar,
perseverenia, obiectivitate, discipling,
intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea n
normativele de consum;
- adaptarca la complexitatea muncii, inijiativa si creativitate;
- condi}ii de munci;
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ILDESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUJ:

- elaboreaza proiectul planului anualde audit public intern, precum si planul multianual de audit intern,
pe care il prezinta spre aprobare managerului Spitalului Judetean de Urgenta Resita;
- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management fin

control ale spitalului sunt transparente si sunt conforme cu normele de leg
eficacitate;

anciar si
alitate, cconomicitate, eficienta si

raporteaza periodic cconducerii si organclor ierarhice, dupa caz, asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

- claboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern pe care il inanteaza organelor ierarhice
superioare ;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii raporteaza imediat conducatorului
entitatii si structurii de control intern abilitate;

- verifica si raperteaza organului ierarhic imediat superior asupra progreselor inregistrate in
implementarea recomandarilor;

- informeaza organul ierarhic superior despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice precum si despre consecintele acestora;

- asigura conducerea si sprijina managerul spitalului in identificarea si evaluarea riscurilor aferente
operatiilor si sistemelor informatice ale entitatii privind: fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si
operationale, eficacitatea si eficienta operatiilor, protejarea patrimoniului, respectarea  legilor,
reglementarilor si contractelor;

- pe baza planului de audit public intern aprobat de managerul spitalului, efectueaza misiuni de audit
public intern; de asemenea, desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional necuprinse in planul anual de audit public intern;

- raspunde de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat in cadrul entitatii:

- intocmeste proceduri operationale privind activitatea de audit public intern pe care le prezinta spre
aprobare managerului .

- intocmeste norme metodologice proprii activitatii de audit public intemn pe care le prezinta spre
aprobare managerului spitalului si avizare de catre organul icrarhic superior

- are obligatia perfectionarii cunostintelor profesionale; perioada destinata in acest scop fiind de
minimum 15 zile pe an.

- are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare $i cunoasterea prevederilor ROL ROF si Codu!
Etic.

- este obligat sa respecte si sa aplice prevederile pe linie de securitate st sanatate in munca si situati de
urgenta, conform Legii nr.319/2006, HG.nr.1425/2006, ]I(i.nr.l(HS’Z(.\Ot\. l.cgillur 307 2000 s
nr.481/2004, precum si prevederile anexelor nr.l, nr.2 si wed (in partile ce-l privese), din Decia
nr.14./06.03.2009 data de managerul Spitalului Judetean de Urgenta Resita.

III. LIMITE DE COMPETENTA:

- activitati specifice postului pe care il detine in cadrul organizajiei, fara a o angaja m veean el

1V. IU]SPONSABIIJ'I'A'I'II: ‘ % . o ‘

a) Raspunde de acfiunile sale, de calitatea 3i corectitudinea luerdrilor si senviciilor exceutate, Je

relajiile §i informatiile date yi de incndr;.uuu il‘l tcnncl}v. - e

b) Raspunde de respectarea prevederilor slb(cmuluu_ de Q\un:lgclmut .1‘t \.‘illll.ﬂllll, A norme ‘Tr_

sanatate si securitale in munca, a normelor pentru situatii de urgenta, igiend 3t vizte medicale

periodice, Regulamentului Intern, a C.CM. i cclelullc‘n'gul'.\mcme stoordine emise de

Managerul SPITALULULJUDETEAN DE URGENTA RESITA. g gy

¢) Raspunde de modul de utilizare a timpului de lucru i a suportului logistic incredinjat.

d) Rapunde dc:

- utilizarea corectdd a echipamentelor de lucru din dotare, il
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- comunicarea imediatd a oricarei situ

considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea angajafilor;

¢) Réspunde de executarea corecti si la timp a lucrarilor repartizate.

f)  Raspunde de pastrarea in buni stare a patrimoniului incredinat,

g) Documenteazi neconformitafile constatate, intocmind rapoarte de neconformitate
climinarii acestora.

h) Monitorizeaza indicatorii de performan|
i) Se preocupi de imbunitiirea continui

afii de munca despre care are motive intemeiate sj o

in vederea

a, aferenti proceselor pe care le coordoneaza.

i a eficacitifii proceselor pe care le desfasoara,

1)) Raspunde de consecingele actiunilor sale.
V. RESPONSABILITATEA iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN
MUNCA

622-01-01

1 - Fiecare lucritor trebuie sa: isi desfiagoare activilatea,
Instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din P
la pericol de accidentare sau imbolnivire profesiona

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc.

2 - In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. I, lucritorii au
urmitoarele obligatii:

in conformitate cu pregitirea Si
artea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
1d atat propria persoani, cat si alte persoane

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uneltelor.
tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protecie;

e) sa aduci la cunostintd conducatorului locului de muncs $i/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnaji, atdt timp cit este n
face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspecto
inspectorii sanitari, pentru protectia sanitiii si securitdtii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnafi, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure st
riscuri pentru securitate §i sdnitate, in domeniul siu de activitate; . o L
h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislajiei din domeniul securitii si sandtatii in
munca 5i masurile de aplicare a acestora; o

1) s dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munci i il‘llspccmm sanitari.

3 - In scopul prevenirii incendiilor, angajatul are ohliun'lllllct _ ) ' o
a) s cunoasca i si respecte normele generale de prevenire si stingere a II‘lC.L‘Ilkll-ll\\l' yia cclo-r spevitice
locului de munci, a regulilor de autoapérare impotriva incendiilor, a modul'm de functionare si wtilizare a
instalaiilor, aparatelor, dispozitivelor gi altor mijloace de protecjic impotriva incendiilor prin dotarea
locului de munca; o . A . i s A o
b) sd participe la instructajul §i acfiunile pentru prevenirea incendiilor, precum §i la exervigiile i
aplicatiile practice; ‘ . _ . . I—

¢) sa anunfe imediat sefii ierarhici despre existenja unor |rl}p@jlﬂ_ﬁr1 de naturd s p‘l- o\ mr .nu} \ s |
d) si respecte in unitate §i la locul de munci regulile prm”d fumatul precum §| a celor pr‘l‘\u.mln ..1
execularea unor ducrdri sau operajiuni sau folosirea unor mijloace care pot provoca incendii (sudura,

foc deschis, modificiri la instalafiile, utilajele i aparatele tehnologice §i de incdlzire, scule
necorespunzitoarc);

protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze

instalatiilor

ecesar, pentru a
ri de munca si
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¢) st verifice obligatoriu Tocul de munei la inceperen programului de lucru gi la terminarea acestuia, in
vederea depistarii gi inliturarii unor eventuale pericole gi cauze de incendiu,

) sd intrefind in bund stare de utilizare a mijloacelor de prevenire a incendiilor de
la locul de munci;

V1. OBSERVATIIL:

- Figa postului poate {i completatd cu noi atribufii de serviciu la decizia Managerului.
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ANEXA la fisa potului.

Atributiile coordonatorului CAPI:

-raspunde pentru organizarea si desfagurarea activitdtilor de audit public intern si trebuie sa
asigure resursele necesare indeplinirii planului de audit public intern in mod eficient

-trebuie sa se asigure ca pentru fiecare misiune de audit public intern, auditorii desemnatj poseda
cunostintele , indemanarea si competentele necesare pentru desfasurarea corectd a misiunii
-impreuna cu conducerea spitalului va sigura conditiile necesare pregatirii profesionale, perioada
destinata in acest scop fiind de minim 15 zile pe an

-va elabora un program de asigurare si imbunétatire a calitatii auditului intern

-va efectua evaluarea interna a activitétii de audit public intern

-intocmeste ordinul de serviciu pe baza planului anual de audit public intern aprobat de managerul
spitalului si repartizeaza sarcinile de serviciu pe fiecare auditor

-semneaza tematica in detaliu a obiectelor de auditat

-informeaza Consiliul Judetean despre recomandarile care nu au fost avizate de managerul
spitalului impreuna cu documentatia de sustinere

-trimite raportul de audit public intern finalizat impreuna cu rezultatele concilierii si punctul de
vedere al structurii auditate managerului spitalului spre avizare

-verifica i aproba declaratia de independenta, identific incompatibilitatea semnalati de catre
auditori si stabilegte modalitatea in care aceasta poate fi atenuat

-verifica si semneaza adresa de notificare

-prevede documentatia de colectare a informatilor

-organizeaza sedinfa pentru identificarea obiectivelor auditabile i a criteriilor de analiza de risc
-reevalueaza stabilirea obiectivelor, a auditului si a metodologiei , dupa caz

-avizeaza Tabelul puncte tari i puncte slabe

-organizeaza sedinta de analiza a programului de audit, verifica nota si anexele acesteia , le
modificd, dupa caz i le aproba

-avizeaza programul preliminar al interventiei la fata locului

-participa la desfasurarea gedinfei de deschidere i inchidere a misiunii
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-analizeaza si aproba testele

-revede i aproba FIAP-urile i FCRI-urile

-informeaza in termen de 3 zile managerul spitalului i structura de control abilitatd pentru
continuarea verificarilor

-igi da acordul , 1a nevoie pentru modificarea raportului de audit

-analizeaza proiectul raportului de audit

-stabileste dacd proiectul in intregime sau doar parti din el trebuie sa fie transmis la
compartimentul juridic pentru revizuire

-transmite proiectul de raport de audit la structura auditata

-analizeaza impreuna cu auditorii raspunsurile structurii auditate si pregateste dacd e cazul
reuniunea de conciliere

-semneaza §i transmite raportul de audit public intern managerului spitalului si structurii auditate
-transmite la Consiliul Judetean Carag-Severin stadiul progreselor inregistrate in implementarea

recomandarilor
-informeaza managerul daca nu sunt respectate termenele de implementare a recomandarilor
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ANEXA LA FISA POSTULUI

Conform art.3 al Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial
la entititile publice §i pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial

- Implementeaza impreund cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al Spitalului
Judetean de Urgenta. standardele de management si control intern referitoare la mediul de
control, performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitati de control,
auditarea §i evaluarca, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul Ministerului
Finantelor nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern, la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Propune Comitetului Director spre aprobare programul de dezvoltare a sistemului de control

managerial al spitalului care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si
unele masuri dezvoltirii acestuia;

- Coordoneaza §i monitorizeaza structurile din cadrul aparatului de specialitate al spitalului
pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat managerial;

- Analizeazd si discutd situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare si indrumare
metodologicd i elaboreaza rapoarte de control intern pe care le inainteazi Comitetului Director
al Spitalului Judetean de Urgenta;

- Inventariaza riscurile si problemele intdmpinate si informeaza structurile cu atributii de control
din cadrul spitalului si desfdsoare controale tematice pentru verificarea deficientelor constatate
in procesul de implementate a prevederilor OMF nr, 946/2005;

- Evalueaza i avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul spitalului;

- Elaboreazi si actualizeazi Registrul riscurilor la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta;

- Elaboreazi nota de informare trimestriald privind progresele inregistrate in implementarea

sistemului de control managerial intern la nivelul spitalului pe care o inainteazd Comitetului
Director spre avizare;

- Dupi avizare, transmite nota de informare citre Consiliul Judefean Carag — Severin in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (3) din OMF nr. 946/2005;

- Intocmirea rapoartelor si supunerea spre aprobare Comitetului Director al spitalului;

Asigurd buna comunicare dintre compartimentele aparatului de specialitate al Spitalului
Judetean de Urgen{d, in vederea indeplinirii atributiilor sale;
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gFJCetla n:depln!nrle, transmite sau monitorizeazd, dupi caz, sarcinile repartizate de Comitetul
irector al spitalului, precum si coordonatorul C arti i

. . S i ompartimentului control managerial i i
cadrul spitalului; B

h?depll.n.f.:ste orice alte sarcini din domeniul siu de competenta reiesite din actele normative i
dispozitiile structurilor de conducere ale Spitalului  Judetean de Urgentd, manager
. . A . . . . . ! ;
coordonatorul Compartimentului, cét si cele rezultate din legi si din alte acte normative;
i

Conduce activitatea Compartimentului Monitorizare, Coordonare si Implementare a Sistemului
de Control Intern Managerial, vizeazd activitdtile specifice din cadrul acestuia si dispune

realizarea de lucrdri in limita competentelor acestuia;

Urmireste respectarea termenclor decise de citre personalul din cadrul Compartimentului si
decide asupra misurilor ce se impun pentru respectarea lor;

Propune programul de lucru/scadentarul;

1ite si a altor reprezentanti din cadrul Spitalului Judetean de

Decide asupra participarii la sedi
tru clarificarea si solutionarea problemelor specifice:

Urgenta, a caror prezentd este necesard pen

rate de citre o altd persoana din cadrul

In lipsa coordonatorului, atributiile acestuia sunt asigu
in acest sens de coordonator, in limita

Compartimentului Control Managerial Intern, numita
mandatului stabilit.
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