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CONCURSUL CARE SE VA DESFASURA IN DATA DE 08.07.2019, LA ETAJUL
VI, ORA 10" LA SEDIUL UNITATII
pentru ocuparea posturilor vacante pe perioadd nedeterminati mentionate mai jos:

- 1 post de asistent medical principal, specialitatea de pediatrie la Sectia Neonatologie- Comp. Terapie Intensiva;

I post de_asistent medical principal, radiologie si imagisticd medicalii la Laboratorul de radiologie §i Imagisticd
Medicald;

I post de asistent medical debutant, specializare medicing generald la Laboratorul de Radiologie §i Imagisticd
Medicald;

2 posturi de asistent medical principal, specializare medicind generald la Sectia Pediatrie;

1 post de asistent medical debutant, specializare medicind generald la Sectia Pediatrie;

I post de asistent medical de farmacie, specializarea farmacie la Farmacia nr. 238, St.1I;

- 1 post de asistent medical debutant, specializare medicind generald la Centrul de Séndtate Mintald:

- Lpost de asistent medical debutant, specializare medicind generald la Sectia Boli Infectioase;

! post de asistent medical, specializare medicind generald la Serviciul de Medicind Legald;

SE SUSPENDA

pe o perioadi de maxim 15 zile lucritoare
Conform prevederilor art. 38 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile

ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 39 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare, 5 5

» CANDIDATURILE II‘{REGISTRATE LA CONCURSUL A CARUI PROCEDURA A FOST
SUSPENDATA SE CONSIDERA VALIDE DACA PERSOANELE CARE AU DEPUS DOSARELE DE
CONCURS ISI EXPRIMA IN SCRIS INTENTIA DE A PARTICIPA DIN NOU LA CONCURS LA

NOILE DATE ” ) . )
» IN SITUATIA IN CARE, LA RELUAREA PROCEDURII DE CONCURS IN DOSARE EXISTA

DOCUMENTE A CAROR VALABILITATE A INCETAT, CANDIDATII ADMISI AU POSIBILITATEA
DE A LE INLOCUI PANA LA DATA PREZENTARII LA POST IN TERMEN DE MAXIM 15 ZILE

CALENDARISTICE DE LA DATA AFISARII ”.

SECRETAR COMISIE DE CONCURS,
Ec. Crenicean Daniela
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