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CONTRACT CIAS CARAS-SEVERIN 058
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR.8300

ANUNT

PRIVIND RELUAREA PROCEDURII DE CONCURS
pentru dosarul inregistrat cu nr.10504/11.08.2021
in vederea ocuparii unui post vacant de Sofer Autosanitara Il din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Resita
(conform Sentintei civile nr. 594 din 07.12.2022 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin in dosar nr.395/115/2022**
definitivé privind Decizia civilé nr.237 din data de 08.03.2023 a Curtii de Apel Timisoara)

Reluarea procedurii de ocupare a postului vacant de Sofer Autosanitarg Il din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Resita se realizeaza in conformitate cu prevederile H.G.R. nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, care a abrogat H.G.R. 286 din 23 martie 2011 (*actualizat*) privind aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor

functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

a) DENUMIREA POSTULUI: - sofer autosanitarg ||
NUMARUL POSTURILOR: - 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: - functie de executie
COMPARTIMENT: - Serviciul Administrativ - Soferi
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: - 8 ore/ziltur
PERIOADA: - nedeterminatg

b) In conformitate cu prevederile art.65 alin.(1) din H.G.R. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice ,,in situatia relusrii procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a inlocui, péana la
data stabilitd pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a céror valabilitate a incetat”

Astfel,candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs, pand la data de 02.05.2023, ora 1500
cu urmatoarele documente in original :

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care s& ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reias ¢4 nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr._76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Documentele solicitate in vederea actualizirii dosarului de concurs se depun la Spitalul Judetean de Urgent4 Resita,
Serviciul RUN.Q.S, Strada Fagérasului nr.18 sau la adresa de e-mail sjur.runos@yahoo.com, in perioada
18.04.2023 - 09.05.2023 pani la ora 15%.




¢) Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatjul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatjei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de s&nétate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestat pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuiri justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata I post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fat3
de aceasta nu s-a luat m3sura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii une; profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
Cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice conform OMS nr.1470/2011:

- diploma de bacalaureat sau

- diploma de absolvire a liceului

- 3 ani vechime ca sofer(conducator auto) profesionist

- permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B si C

d) Bibliografia

e Titlul VIl - Spitale - din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificari
si completari ulterioare;

e ORDIN M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectjilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

o LEGEA nr. 319 din 14 iulie2006 a securitatji i sanatatii in muncd, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Capitolul ll: Sectiunea 1; Sectiunea 7;

- Capitolul 1V;

» LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Capitolul I;

- Capitolul IlI;

» LEGEA nr. 477/2004 privindC odul de conduits a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
cu modificéri i completari ulterioare:

- Capitolul II.

e Codul rutier - OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicat, cu modificari si completari
ulterioare;

o Fisa postului



e) CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
pentru ocuparea unui post vacant de Sofer Autosanitar Il din cadrul Spitalului Judetean De Urgenta Resita

Publicarea Anuntului de concurs 18.04.2023
cu 15 zile lucratoare inainte de prima proba)
Termen depunere documente solicitate in vederea actualizarii 18.04.2023 - 02.05.2023, ora 15

dosarului de concurs
(10 zile lucrétoare de la publicarea anuntului )

Sustinere Probé scrisa 09.05.2023, ora 12%
Afisarea rezultatului Prob3 scris3 10.05.2023 ora 15%
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 11.05.2023, ora 15%
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 12.05.2023, ora 15%
Sustinere Probé oralé - Interviu 15.05.2023, ora 12
Afisarea rezultatului Proba oralg - Interviu 16.05.2023, ora 15%

Depunerea contestatiilor privind rezultatul Proba orala - Interviu 17.05.2023, ora 15%

Afisarea rezultatului solutionarii contestatjilor 18.05.2023, ora 15%

Afisarea rezultatului final al concursului 19.05.2023, ora 15%

COMP. JURIDIC
Cons juridic Catalina-Maria BELCEA

SEF SERV. RU.N.O.S
Ec. Adriana NANDRIS

SECRETAR COMISIE CONCURS,
Ec. Daniela CRENICEAN

i



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA
SERVICIUL ADMINISTRATIV - SOFERI

ANEXA NR. 1
la H.G.R. nr. 1336/28.10.2022

_FISA POSTULUI
ANEXA LA C.IM. NR.

UNITATEA SANITARA: SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA
SECTIE/ICOMPARTIMENT:  Serviciul Administrativ - Soferi
NUMELE si PRENUMELE:

..................................................

A. Informatii generale privind postul.

B.

C.

1. Nivelul postului: a) functie de executie X
b) functie de conducere:

2. Denumirea postului: Sofer autosanitara |

3. Gradulltreapta profesional/s:

4. Scopul principal al postului: executs transportul pacientjlor internati intre stationarele Spitalului Judetean
de Urgenté Resita, transportul pacientilor spre domiciliu la externarea acestora, transportul personalului medical
$i/sau auxiliar Intre stationarele spitalului atunci cand este necesar;

Conditii specifice pentru ocuparea postului.

+ Studii de specialitate : diploma de bacalaureat sau diplomé& de absolvire a liceului :

2. Perfectionari (specializari) : permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din
categoria B si C ;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : NU

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute : -

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare seriozitate, prompitudine, profesionalism, capacitate de
comunicare, capacitate de analiza si sintez3, spirit de observatie;

6.  Cerinte specifice (experientd in munca) : minim 3 ani vechime in meseria de sofer profesionist

7. Competenta managerialj : (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) — nu este cazul

Atributiile postului:

asigura zilnic transportul pacientilor internati, pentru consult interdisciplinar intre stationarele spitalului:

asiguré de cate ori este necesar, transportul pacientilor externati, catre domiciliu, dac acest lucru este hotirat de
catre conducerea institutiei;

asigurd transportul sangelui si al preparatelor de sange de la CRTS atunci cand este necesar:

asigura transportul documentelor medicale, atunci cand este necesar;

asigura transportul analizelor de laborator, atunci cand este necesar, din cadrul stationarelor:

semnaleaza sefului ierarhic, problemele privind starea tehnica a autovehiculului;

se asigura si semnaleaza din timp, despre valabilitatea documentelor specifice autovehiculului;

completeaza clar i citet, zilnic, foaia de parcurs a autovehiculului

Responsabilitati:

raspunde de buna functionare a autovehiculului:

isi asuma corectitudinea tuturor consemnarilor pe care le face In foaia de parcurs, precum si corectitudinea
alimentarilor cu carburant;

isi asuma responsabilitatea pentru calitatea persoanelor care il Insotesc in cabind, pe durata transportului;
raspunde de siguranta pacientilor, in ceea ce priveste asigurarea pacientilor pe targd sau asigurarea targii, prin
elementele tehnice de siguranta ale acesteia, pe durata transportului;

are obligatia de a mentine curatenia si dezinfectia autosanitarei conform instructiunilor primite;

se documenteaza permanent de noile modificari aduse legislatiei in domeniul circulatiei autovehiculelor pe
drumurile publice si se asigura de respectarea acestora;
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- semnlalgaza imediat sefului ierarhic superior, orice problema in ceea ce priveste at
postului: ’

- [éspupde de i_ntegritatea documentelor medicale incredintate pentru transport;
- lnIOCUIe§te ori de cate ori este necesar, alt coleg, in limita competentelor sale sau specificului postului de sofer
autosanitarg II: '

- respectélcu strictete, reglementérile in vigoare, privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor nozocomiale
prevederi cuprinse in O.M.S. nr.1 101/2016; ) ’

- are obligatia de a respecta si a aplica prevederile pe linie de securitate si sanatate Tn munca, conform Legii
319/20086;

- are obligatia de a se prezenta la serviciu, conform orelor de program, odihnit si fard a se afla sub influenta
bauturilor alcoolice sau substantelor interzise prin lege; |

- are obligatia de a respecta ROl ROF si Codul Etic;

- raspunde de actiunile sale, de calitatea $i corectitudinea sarcinilor primite, a serviciilor executate, de relatiile si
informatiile date; e

- Indeplineste atributiile de serviciu, intocmai si la timp;

- raspunde de consecintele actiunilor sale;

- raspunde de pastrarea in bun stare a patrimoniului incredintat;

- S€ Supune controalelor, atunci cand este necesar say solicitat, privind documentele autovehiculului, starea tehnic
sau verificarilor in ceea ce priveste dezinfectia si igienizarea autovehiculului;

- monitorizeaza indicatorii de performanta , aferenti proceselor pe care le coordoneaza;

- Inlocuieste alt coleg (&) cu aceleasi atribufii conform fisei postului, atunci cand este necesar;

- Isi Imbunatateste continuu eficacitatea proceselor pe care le coordoneazs:

- respectd secretul de serviciu si regulamentul (GDPR) privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Indeplineste orice alt3 atributie, cu respectarea scopului postului si a cadrului legal:

ributiile sale, conform fisei

Limite de competenta:
Decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in sensul obtinerii eficientei si eficacitatii maxime, fars
afectarea reglementarilor in vigoare:

Responsabilitati: ,

a)  Raspunde de actjunile sale, de calitatea, confidentialitatea si corectitudinea lucrarilor si serviciilor executate,
de relatiile si informatjile date si de Incadrarea in termene.

b)  Réspunde de respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii, a normelor de sanatate si
securitate in munca, a normelor pentru situatii de urgenta, igiena si vizite medicale periodice, a Regulamentului
Intern, a C.C.M. si celelalte regulamente si ordine emise de Managerul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
RESITA.

¢)  Réspunde de modul de utilizare a timpului de lucru si a suportului logistic incredintat.

d)  Répunde de:

- utilizarea corectd a echipamentelor de Iucru din dotare: '
- comunicarea imediata a oricarei situatii de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sdnatatea angajatilor;

e)  Raspunde de executarea corectd sila timp a lucrarilor repartizate.

f) Raspunde de pastrarea in buna stare a patrimoniului incredintat. ‘ : e

g)  Documenteaza neconformitatile constatate, intocmind rapoarte de neconformitate in vederea eliminarii
acestora. !

h)  Monitorizeaz4 indicatorii de performants, aferentj proceselor pe care le coordorleaza.v

i) Se preocupd de Tmbunététirea continua a eficacititii proceselor pe care le desfagoara.

j) Raspunde de consecintele actiunilor sale.

Responsabilitéti in domeniul securitatii si sanatétii in munci conform LEGI nr. 319 din 14 iulie 2006,
Capitolul IV / | T Rl '
(1) Fiecare lucrator trebuie sa igi desfagoare activitatea, in conformitate cu prggahrea si mstruwea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expun la pericol dg accndenﬁaye sau |mt3olan|re
profesionala atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actjunile sau omisiunile sale Tn timpul
procesului de munca.
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(2) Inmod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucritorii ay urmatoarele obligatii:

a) sé utilizeze corect ma inile, aparatura, unel i ; : )
de producte S P , uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte Mijloace

b) sé utilizeze corect echipam
locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu prooedgze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea

securltat_e proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalat

aceste dispozitive;

fj) sa comunice lmeFiiat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munc despre care au motive

(ljntemelate_ $a 0 considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
e protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana;

f) sé coopergzve cu gngqjatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila

rgahzarga oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari, pentru protectia

sanatatii si securitatii lucratorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a permite

angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate Si

sanatate, in domeniul sau de activitate:

h) sa Tsi nsugeasc si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sénatatii n munca si masurile de

aplicare a acestora;

i) s& dea relatjile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,

(3) Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmétoarele obligatii principale conform art. 22din LEGEA nr. 307

din 12 julie 2006 republicata privind apararea impotriva incendiilor :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostintd, sub orice forma, de

administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor

tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificar neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva

incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupé constatare, conducatorului locului de munc3 orice incalcare a normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune

sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

€) sd coopereze cu salariatji desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizri masurilor de aparare impotriva incendiilor:

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de

incendiu; |

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare Ia producerea

incendiilor.

- Cunoasterea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean De Urgenta Resita,
Regulamentului de Ordine Interioara si Codul de Etica si Deontologie Profesionala.

entul individual de protectie acordat si, dupg utilizare, s& 1 inapoieze sau s3 1| puna la

: arbitrard a dispozitivelor de
filor tehnice si cladirilor, $i sa utilizeze corect

D. Sfera relationara a titularului postului.
1. Sfera relationald intern: =k el
a)  Relatii ierarhice : - subordonat fati de: Seful Serviciului Tehnic Administrativ sau inlocuitorul
desemnat al acestuia

- superior pentru: nu este cazul ; : ‘
b) Relatii functionale: colaboreazd cu personalul din cadrul conduceri sectiilor, serviciilor si
compartimentelor din cadrul institutiei sau alte institutii conform specificului postului i competen@lor sale
c) Relatii de control: se supune controalelor persoanelor sau institutiilor indreptatite prin Ie_ge In ceea ce
priveste controlul, conform domeniului de activitate al Spitalului Judetean de Urgen_}a Reslta,_ precum i
reprezentantilor institutiilor abilitate in domeniul legislatiei rutiere si al conducerii autovehiculelor pe
drumurile publice; i
d) Relatii de reprezentare: reprezintd Spitalul Judetean de Urgenta Resita, in limita competentelor sale,
conform fisei postului si atributiilor specifice, stabilite in fisa postului :
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2. Sfera relationals externi;
a) cu autoritifi si institutii publice : DA
b) cu organizati internationale ; NU:

¢) cu persoane juridice private : DA (specific postului si in limita competentelor sale)
3. Delegarea de atributij si competenta:

Toate atributiile vor f delegate catre angajatulal—competente similare din cadrul Serviciului Ia decizia sefului de serviciu.

(specific postului siin limita competentelor sale)

1]

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Sef Serviciul Administrativ
3. Semnétura;
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura;
3. Data:

OBSERVATII:

Fisa postului poate fi completats cu noi atributii de serviciu la decizia Managerului.

G. Contrasemneazi:

COMPARTIMENT JURIDIC,
Semnétura
Data

SERVICIUL R.U.N.O.S,,
Semnétura
Data

REDACTAT,
Semnatura
Data
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