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ANEXA NR. 1

DECIZIE NR.179/17.06.2025

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Resita organizeaza, in conformitate cu dispozitiile art. 68 alin. (1) , art. 69 alin. (1),
(2) si (4) si art. 71 alin. (1) din Regulamentul-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G.R. nr. 1336/2022, examen de promovare in
grad imediat superior a personalului contractual, proba scris, pentru functia mentionatad mai jos, la sediul
unitatii Spitalul Judetean de Urgentd Resita, Str. Fagarasului nr.18, Resita, astfel:

Grad/Treapta
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a) Data, ora, locul de desfasurare a examenului
1. examenul de promovare din functia de de Inginer I in functia de Inginer specialist 1A in cadrul
Serviciul Tehnic Administrativ se desfasoara in data de 15.07.2025 la ora 10%, la sediul unitatii, Spitalul
Judetean de Urgenta Resita, Str. Fagarasului nr.18, Resita;

Pentru a participa la examenul de promovare, candidaiji trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute la art 72 alin.
(2) si (3) si art. 74 alin (1) si (2) din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G.R. nr. 1336/2022, respectiv:
- saaiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional definut;
- safiobtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel putin doua ori in
ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate.

Dosarul de inscriere la examen de promovare se va depune la sediul unitafii la Spitalul Judetean de Urgenta
Resita, Str. Fagarasului nr.18, Resita, in termen de 10 zile lucrétoare de la data publicarii anuntului, de Inginer | in
functia de Inginer specialist IA in cadrul Serviciul Tehnic Administrativ, in perioada conform caledarului de
desfasurare pentru fiecare functie in parte i va cuprinde:



Formularul de inscriere la examen;

Adeverinta eliberatda de Serviciul R.U. care atestd vechimea in specialitate/grad/treapta, din care se
promoveaza,

Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate;

b) BIBLIOGRAFIA pentru sustinerea examenului de promovare din functia de Inginer | in functia de
Inginer specialist |A in cadrul Serviciul Tehnic Administrativ.

1. LEGEA nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatati cu modificarile si completarile ulterioare Titlul Vil
Spitalele, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu toate modificarile si completarile ulterioare;

4. HOTARARE nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i
sanatatii in munca nr. 319/2006 cu toate modificarile si completarile ulterioare,

5. LEGEA nr. 333/2003 (*republicat&*) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor®) cu
toate modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitéti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale

7. Regulamentul de Organizare §i Functionare a Spitalului Judetean de Urgenta Resita;

¢) Modalitatea de desfasurare a examenului/concursului de promovare din functia de Inginer I in functia
de Inginer specialist IA in cadrul Serviciul Tehnic Administrativ

Publicar_ea Anu'ntului ge gxamenfconcurs ‘d_ev promovare . 02.07.2025, ora 15%

(cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilitéd pentru organizarea acestuia)

Terr_nen devdepunere a dosarului de exa_men,‘conc'urs de promovare 02.07.2025 ~ 08.07.2025, ora 15%
(5 zile lucratoare de la afisarea anuntului ) ]
Selectia dosarelor depuse | 09.07.2025, ora 10%0

Afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor ) 10.07.2025, ora 15%
Contestatii privind rezultatul de la selectia dosarelor 11.07.2025, ora 15%
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor de la selectia dosarelor 14.07.2025, ora 159
Sustinere Proba scrisd 15.07.2025, ora 10%

Afigarea rezultatului_de la proba scrisa B 16.07.2025, ora 15%
Depunerea contestatiilor privind rezultatele de la proba scrisa 17.07.2025, ora 15%
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor de la proba scrisé 18.07.2025, ora 15%
Afisarea rezultatului final al concursului ' 21.07.2025, ora 15%
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ANEXANR. 2
DECIZIE NR. 179/17.08.2025

ACTELE
care compun dosarul de inscriere privind organizarea examenului de promovarea personalului contractual din
sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale imediat superioare din functia de Inginer | in functia de
Inginer specialist IA in cadrul Serviciul Tehnic Administrativ

Actele care compun dosarul de inscriere, la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale, imediat
superioare, pentru personalul contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Resita, conform art. 72 alin. 2 si 3
din H.G.R. nr.1336/28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru-privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice sunt urmatoarele:

e Formularul de inscriere la examen;

o Adeverinti eliberata de Serviciul Resurse Umane care atesta vechimea in specialitate/grad/treapta, din care
se promoveaza;

e Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate;
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