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Spitalul Judetean de Urgentd Resita scoate la concurs in conformitate cu prevederile art. 185 din
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu modificdri i completéri
ulterioare, O.M.S. nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitdtile
sanitare publice, cu modificdri si completari ulterioare. si O.M.S. nr.1706/2007 privind conducerea si
organizarea unitdtilor §i compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificari si completdri
ulterioare urmétoarele functii: y

1. sef Sectia MEDICINA INTERNA I
2. sef Sectia MEDICINA INTERNA II
3. sef Sectia ORTOPEDIE
4. sef Sectia UROLOGIE
5. sef Sectia OBSTETRICA GINECOLOGIE
6. sef Sectia PEDIATRIE
7. sef Sectia NEONATOLOGIE
8. sef Sectia ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA
9. sef CENTRUL DE HEMODIALIZA RENALA
10. sef Sectia ONCOLOGIE MEDICALA
11. sef Sectia NEUROLOGIE
12. sef Sectia PSIHIATRIE
13. sef Sectia BOLI INFECTIOASE
14. sef Sectia PNEUMOLOGIE
15. sef LABORATOR RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA
16. sef LABORATOR ANALIZE MEDICALE
17. sef SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
18. sef SERVICIU DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE §$I LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
19. sef UPU - SMURD
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele acte:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii;

c) adeverinta din care si reias3 confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele norme;

e) declaratia pe propria rispundere a candidatului, din care s rezulte ci nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cireia doreste si concureze;

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ¢ nu se afld in stare de
incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care si rezulte c& in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre conducerea
unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de citre Colegiul Medicilor din Romania;

h”1) in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea aplicata fie de
unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romaénia, un document, certificat de grefs, emis de



instanta judecdtoreasca competentd, din care sd reiasa existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire
la sanctiunea aplicata; ‘

i) copia xerox a autorizatiei de liberd practicd sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor din
Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care si ateste confirmarea in specialitate si
vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului medical;

) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de inscriere la concurs este de 150 lei si se va achita la casieria Spitalului Judetean de Urgentd
Resita.

La concursul pentru ocuparea functiei de gef de sectie se pot prezenta medici cu o vechime de cel
putin 5 ani in specialitatea postului, specialitate pe care 0 practica in mod curent si in care sunt confirmati
prin Ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si
incadrarii ca medic specialist).

La concursul pentru ocuparea functiei de medic sef UPU-SMURD se pot prezenta medici cu
specialitatea medicind de urgentd, specialitate pe care o practicd in mod curent si in care sunt confirmati
prin Ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmdrii si
incadrarii ca medic specialist) si cu experienta minima de lucru de 3 ani férd intrerupere in cadrul UPU.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unititile la care au fost angajate sau de catre Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite
la art.5 lit.b), ¢) sau d) nu pot participa la concursurile sau examenele pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator.

Concursul sau examenul va consta n urmitoarele probe: interviu — sustinerea proiectului de
management, proba scrisd, proba clinica sau practica.

Proba scrisa a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare i legislatia secundard aferenta.

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de
medic specialist.

inscrierile la concurs se fac pana in data de 16 iulie 2021 ora 12°° iar examenul/concursul se va
organiza in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la publicarea anunfului in ,,VIATA
MEDICALA .

Anuntul a fost publicat in revista ,,VIATA MEDICALA” nr. 26 din 2 iulie 2021.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul R.UN.O.S. al Spitalului Judetean de Urgentd
Resita, telefon 0255/227830.
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pentru concursul de ocupare a functiei de medic sef sectie, laborator, serviciu

la Spitalul Judetean de Urgentd Resita

1. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicati**)(*actualizatd*) privind reforma in
domeniul sanatatii-TITLUL VII, TITLUL VIII;

2. O.M.S nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

3. O.M.S.P. nr.914 din 26 iulie 2006 (*actualizat*) pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie si le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare
de functionare

4. O.M.S. nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

5. O.M.S. nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitdti medicale

LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 (*actualizatd*) drepturilor pacientului

7. O.M.S. nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003

8. O.M.S. nr. 870 din 1 iulie 2004 (*actualizat*) pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncé, organizarea gi efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar

9. O.M.S.P. nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului.

10. O.M.S. nr. 44 din 20 ianuarie 2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a activitatii
la nivelul asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calititii actului medical in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnitate

11. O.M.S. nr. 1.091/ 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului
critic

12. O.M.S.P. nr.1706/2007 (*actualizat*) privind conducerea i organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor.

13. ORDINUL Ministrului Sanatétii nr. 320/2007 (*actualizat*), privind aprobarea continutului
Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului
public.

14. LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicatd*) privind apdrarea impotriva incendiilor
( Cap. I si Cap.II — Sectiunea I si Sectiunea a 6-a)

o




15. LEGEA nr. 346 din 5 iunie 2002 (*republicatd®) privind asigurarea pentru accidente de

munci si boli profesionale*)
16. O.M.S. nr. 1.718 din 23 decem
functionare a unitétilor de dializa publice si private

brie 2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i

ILRegulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului Judetean de Urgentd Resita
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PLAN DE fMBUNATATIRE A MANAGEMENTULUI SECTIEIL LABORATORULUI,

SERVICIULUI CU INCADRAREA IN BUGETUL ALOCAT

Proiectul se realizeaza individual de cétre candidat, vizeaza evolutia viitoare a sectiei §i s dezvoltad
intr-un volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New

Roman, marimea 12, spatiere la un rand, conform structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT AL
SECTIE/LABORATORULUI/SERVICIULUI

1. Descrierea situatiei actuale a sectiei/serviciului
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitafi, amenintari)
3. Identificarea problemelor critice
4. Selectionarea a minim doua probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificaté:
a) Scop
b) Obiective - indicatori
¢) Activitati:
- definire
- incadrare in timp - grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilitati
d) Rezultate asteptate
¢) Indicatori - evaluare, monitorizare
f) Cunoagterea legislatiei relevante




