ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN Resita, Str.Fagiragului Nr.] 8,
SPITALUL JUDETEAN DE Tel: 0255/227830, Fax: 0255/218760
URGENTA RESITA e-mail: sju.resita@gmail.com; Cod fiscal: 1061626

Nr. 15941/21.07.2021

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Resita
organizeazi la sediul unitdtii, concurs pentru oOcuparea urmatoarelor functii contractuale de
executie, vacante pe perioads nedeterminati

NR. NR. SECTIE / COMPARTIMENT / SERVICIUL
CRT. POSTURI
_ _ PERSONAL DESERVIRE

— SERVICIUL ADMINISTRATIV
n Muncitor necalificat [ - ACTIVIT. DE APROVIZ, MANIPULARE, DEPOZITARE
Muncitor I - Electrician FORMATIA DE INTRETINERE CLADIR] S INSTAL. DE
APA
" Muncitor T - Sudor - FORMATIA DE INTRETINERE CLADIRI S INSTAL. DE
APA
Muncitor I - Lacitus mecanic - FORMATIA DE INTRETINERE CLADIRI S INSTAL. DE
APA
FORMATIA DE INTRETINERE CLADIR] SIINSTAL. DE

APA

1 .Denumirea Posturilor

I

I
'

Dosarul de concurs: Pentry inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesty efectuarea
unor specializari, precum gi copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice
ale postului

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atests vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s3-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atests starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitate'c} acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentuluj prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

Actele previzute la lit.b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.



2. Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din Anexa

la HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

are cetafenia romand, cetifenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplin de exercitiu;

are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

3. Conditii specifice previzute in Fi a postului

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI
FISA POST - PORTAR

1. CONSEMN GENERAL;

- Personalul de paza este obligat:

-sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului sau, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii avutului obstesc;

- Sa pazeasca cu un inalt simt de raspundere obiectivul si bunurile primite in paza si sa asigure
integritatea acestora;

- sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale, sa efectueze controlul,
la intrarea si iesirea din incinta unitatii, ale persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor de
consum si altor bunuri, aplicand pe actele de iesire sau intrare a materialelor, stampila “executat
controlul de poarta” dupa care va mentiona aceasta operatiune in registrul de evidenta.

-in cazul in care, cu ocazia controlului, au fost gasite documente secrete de stat sau serviciu
detinute sau transportate fara respectarea prevederilor legale, personalul de paza retine
documentele, opreste persoanele care detin s anunta de indata conducerea unitatii, organul local al

MI;

- a nu permita accesul in obiectivele pazite persoanelor aflate sub influenta alcoolului;

- sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicit in obiectivul pazit, iar in cazul infractiunilor flagrante sa opreasca si sa predea
organelor de Politie pe faptuitor, solicitand la nevoie, sprijinul personalului unitatii, celorlalti
paznici sau oricarei persoane; sa ridice bunurile care fac obiectul infractiunii sau altor fapte ilicite,
pe care le vor preda organelor de politie luand masuri pentru pastrarea si conservarea lor,
intocmind totodata un proces verbal despre luarea acestor masuri;

- sa incunostiinteze de indata conducerea unitatii si pe seful sau ierarhic despre producerea oricarui
eveniment in timpul serviciului de paza si despre masurile luate;

- sa ia toate masurile ce decurg din consemnul de paza pentru a preveni producerea de incendii,
explozii ori alte evenimente de natura a cauza pagubele la instalatii, conducte sau rezervoare de
apa, de combustibili sau substante chimice, la retelele electrice sau telefonice ori alte asemenea. In
cazul in care astfel de evenimente s-au produs se iau masurile stabilite prin consemn si sa anunte
de indata pe cei in drept;

-in caz de incendii sa ia primele masuri de stingere de salvare a persoanelor si bunurilor, sa
sesizeze organcle de pompieri, sa anunte conducerea unitatii si organele locale ale MI;
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- Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si bunurilor in caz de calamitati;

- sa sesizeze organele MI in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia avutul obstesc si sa le dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce Je revin;

- sa fie vigilent, sa pastreze secretul de stat si de serviciu;

- Sa poarte uniforma in timpul serviciului sau un semn distinct daca nu este dotat cu uniforma;

- sa execute, in raport cu specificul obiectivuluj sau bunului pazit, orice alte sarcini care I-au fost
incredintate potrivit planului de fata.

- Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, sa fie disciplinat si respectuos in raporturile de
serviciu;
2. B. CONSEMN SPECIAL;

- asigura paza si securitatea cladirilor, a bunurilor apartinand institutiei.

- supravegheaza, controleaza si identifica persoanele care intra si ies din institutie, inscriindu-le intr-
un registru de evidenta;

- vegheaza si raspunde sa nu intre persoane straine de institutie fara bilet de voie semnat de organele
de conducere ale institutiei in zilele cand nu sunt vizite Ia internati;

- controleaza persoanele ce intra in institutie sa nu aduca produse alcoolice sau materiale
inflamabile;

- opreste scoaterea fara aprobare scrisa a directorului a oricaror bunuri din inventar, materiale,
alimente, etc. de catre salariati si bolnavi;

- U paraseste locul de munca pentru a executa alte sarcini;

- nu permite iesirea autovehicolelor hipo si moto decat in baza bonului de poarta sau a foii de
parcurs si le controleaza daca nu se gasesc si alte materiale in afara celor prevazute in bonul de
poarta;

- retine si preda sefului ierarhic materialele gasite fara forme legale precum si persoanele care au
avut intentia de a sustrage aceste material

- are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare, cunoasterea
prevederilor ROIL, ROF si confidentialitatea prevazute in Codul Etic.

FISA POST INGINER I

Este subordonat/a sefului serviciului Ad-tiv i are urmitoarele atributii:

organizeaza si asigura paza, ordinea in unitate conform normelor in vigoare;

la masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de maxima
eficienta;

asigura impreuna cu seful serviciuluj (biroului) de contabilitate inventarierea patrimoniului, in
conditiile si la termenele stabilite prin acte normative;

ia masurile necesare, potrivit  dispozitiilor legale, pentru asigurarea corespunzatoare de munca,
prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

stabilirea necesarului de materiale tehnice pentru intretinere, constructii, combustibil lichid,
carburanti, in vederea unei bune aprovizionari;

urmareste buna functionare a retelelor interioare si exterioare de electricitate, de apa potabila si
canalizare;

stabilirea cauzelor degradarii sau distrugerilor, constructiilor, utilajelor sau aparatajului si evaluare
costuri de reparatii,studierea eventualelor imputari pecuniare in cazul in care acestea se produc prin
neglijenta ;

dotarea cladirilor cu utilaje de prevenire a incendiilor, precum si a hidrantilor exteriori controland in
permanenta existenta lor si buna functionalitate;

asigurarea functionalitatii in bune conditii a centralelor telefonice precum si a telefoanelor interioare;
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urmareste lunar convorbirile telefonice efectuate la telefoanele directe din toate sectoarele unitatii, in
situatiile in care constata depasiri, intocmeste referat pe care-l prezinta conducerii unitatii pentru a
dispune;
verifica existenta de imagini sau convorbirj emise de personalul angajat pe retele de socializare sau
alte conexiuni IT ale salariatilor in timpul programului cu sesizarea acestor aspecte catre Comitetul
Director;
asigurarea functionalitatii garderobei, a atelierului de lenjerie a depozitelor de rufe curate, a
materialului de protectie pentru: personalul din subordine si dotarea sectoarelor cu materialele
necesare unei bune functionalitati;
organizarea pazei potrivit planului respectand consemnul general si cel special stabilit de conducerea
unitatii, in colaborare cu organele de politie, participa cu regularitate la instructajele efectuate de
organele de politie;
efectueaza controlul curateniei din sectoarele administrative gospodaresti, magaziilor, curtilor,
silozurilor, parcului;
controleaza circuitul alimentelor intre zona de preparare a hranei si pacient;
raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea evidentelor la depozite
si la locurile de folosinta;
organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii, avand in vedere ca in toate incaperile sa fie
afisat “fumatul oprit” si “interzis a se umbla cu flacara deschisa”. Dotarea arhivei cu stingatoare
suficiente cu praf si CO2. Instruirea personalului asupra modului de folosire a stingatoarelor.
informeaza Politia Locala despre existenta persoanelor care fumeaza in incinta spitalelor prin
realizarea de imagini document;
elaboreaza §i supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitdti medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de procedurd pentru colectarea,
stocarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale periculoase; in acest scop el
colaboreazi cu epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de gestionare a degeurilor
rezultate din activitaile medicale;

coordoneazi si raspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in unitatea sanitard; in acest scop el
elaboreaza regulamentul intern referitor la colectarea separata pe categorii, stocarea temporars,
transportarea si eliminarea deseurilor $i clasifica degeurile generate in conformitate cu anexa nr. 2 la
Hotérarea Guvernului nr. 856/2002, cu completérile ulterioare;

stabileste codul de proceduri a sistemuluj de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
cvalueaza cantitatile de deseuri medicale periculoase si nepericuloase produse in unitatea sanitara;
pastreazd evidenta cantitatilor pentru fiecare categorie de deseuri si raporteaza datele in conformitate
cu Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completirile ulterioare;
coordoneazi activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitdfilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completérii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor medicale;

economic autorizat, utilizand cantare verificate metrologic;

propune si alege solutia de eliminare finals intr-un mod cat mai eficient a deseurilor medicale
periculoase in cadrul fiecire; unitdti sanitare;

autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activitdti si daca autovehiculul care
preia deseurile corespunde cerintelor legale;

verificd daci destinatarul transportului de deseuri este un operator economic autorizat si desfagoare
activitati de eliminare a deseurilor;

colaboreaza cu persoana desemnati si coordoneze activitatea de gestionare a deseurilor rezultate din
unitatile sanitare in scopul deruldrii unui sistem de gestionare corect si eficient a deseurilor
periculoase;

¢ste  responsabil de indeplinirea  tuturor obligatiilor previzute de lege in sarcina
detinatorului/producatorului de deseuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte cu
operatori economici autorizati pentru transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale.



marfurilor periculoase;
- consiliazi reprezentanty] legal al unitati sanitare in privinta transportului marfurijor periculoase;
- efectueazi demersurile necesare ca unitatea sanitard sj se asigure ci incidentele/accidentele in care

FISA POST SOFER AUTOSANITARA 11
- asigurd zilnic transportul bolnavilor internati pentru consult interdisciplinar intre Stationarele SJUR,
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- efectueazj |a nevoie transportul sangelui si al preparatelor de sange de g SRTS, in cazul absentei
Persoanei ce are aceste atributii;

- raspunde de functionarea in parametrii a autosanitarej cy care lucreaz;

- mentine Curdfenia gj dezinfectia autosanitarei  conform instructiunilor implementate de
Compartimentu] de Specialitate;

- anunta seful ierarhic de orice defectiune aparutd la autosanitars cy care lucreaza, eveniment sau

- are odbligatia de a respecta Normele de Supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare si Cunoagterea prevederilor ROI, ROF sl
confidentialitatea prevazute in Codul Etje,

- efectueaza alte sarcin; CU respectarea scopuluj postului si a cadrulyj legal;

- dezafectare Spatii

- Pozitionare mobiljer

- transport obiecte de Inventar gj materiale

- mentinere circulatie ale; si drumuri interioare

- amenajare i curatare spatii verzi

- €vacuare bunuri si oamenj in situatii de urgenta



- are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire si control aj infectiilor nosocomiale in
u

nitétile sanitare, in conformitate cy Legislatia in vigoare si cunoasterea prevederilor ROI, ROF si
Codul Etic.

FISA POST MUNCITOR | - ELECTRICIAN

- €xecuta sarcinile de serviciy ce-1 sunt trasate de seful ierarhic superior ;

- lucrarile pe care Ie €xecuta trebuie sa fie de buna calitate si executate in termenul stabilit

- solicita sefului de echipa materialele sj sculele necesare rezolvarij lucrarilor trasate

- Justifica pe baza de fisa de lucru calitatea lucrarilor executate, timpul utilizat precum si materialele
folosite prin Sémnatura compartimentului unde a fost executata lucrarea (medic sef sectie, asistent
sef)

- dezafectare spatii

- pozitionare mobilier

- transport obiecte de inventar sl materiale

- mentinere circulatie ale; si drumuri interioare

- amenajare §i curitare Spatii verzi

- evacuare bunuri si oamenj in situatii de urgenta

- cunoagsterea prevederilor ROJ ,ROF si Codul Etic;

FISA POST MUNCITOR | — SUDOR

- ©Xecuta sarcinile de serviciy ce-1 sunt trasate de seful ierarhic superior ;

- lucrarile pe care Ie €xecuta trebuie sa fie de buna calitate si executate in termenul stabilit
- solicita sefului de ec ipa materialele s; sculele necesare rezolvarij lucrarilor trasate

- dezafectare spatii

- pozitionare mobilier

- transport obiecte de inventar si materiale

- mentinere circulaie alej $i drumuri interioare

- amenajare si curatare spatii verzj

- €vacuare bunuri §i oameni in situatii de urgenta

- cunoagterea prevederilor ROJ ;ROF si Codul Etic;

- dezafectare spatii

- pozitionare mobiljer

- transport obiecte de inventar si materiale

- mentinere circulatie alej si drumuri interioare

- amenajare si curatare Spatii verzi

- €vacuare bunuri i oamen; in situatii de urgents

- Cunoagterea prevederilor ROJ ;ROF si Codul Etic;



FISA POST MUNCITOR I - INSTALATOR SANITAR

- executa sarcinile de serviciu ce-i sunt trasate de seful ierarhic superior ;

- lucrarile pe care le executa trebuje sa fie de buna calitate si executate in termenul stabilit

- solicita sefului de echipa materialele sj sculele necesare rezolvarii lucrarilor trasate

- justifica pe baza de fisa de lucru calitatea lucrarilor executate, timpul utilizat precum si materialele
folosite prin semnatura compartimentului unde a fost executata lucrarea (medic sef sectie, asistent

sef)

- dezafectare spatii

- pozitionare mobilier

- transport obiecte de inventar si materiale

- mentinere circulatie alei si drumuri interioare

- amenajare si curdtare spatii verzi

- €vacuare bunuri si oameni in situatii de urgenta

- Cunoagterea prevederilor ROI ,ROF si Codul Etic;

4. Conditii de participare la concurs:

pentru ocuparea postului de Portar:

diploma de absolvire a scolii generale

atestat privind exercitarea profesiei de agent paza si ordine
entru ocuparea postului de Inginer I:

diploma de licentz in profil inginerie

3 ani i 6 luni vechime in specialitate

pentru ocuparea postului de Sofer autosanitara II:
diploma de bacalureat sau

diploma de absolvire a liceului
permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B 51.C
diploma de absolvire a cursuluj de ambulantier conform ordinuluj ministrului sanatatii privind
infiintarea Scolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti, actual
Serviciul de ambulanta Bucuresti-Ilfov, precum si in alte servicii judetene de ambulanta
acreditate prin ordin al ministruly; sanatatii;
3 ani vechime ca gofer (conducitor auto profesionist)
entru ocuparea postului de Muncitor necalificat I1:
diploma de absolvire a scolii general
pentru ocuparea postului de Muncitor I - Electrician:
diploma de absolvire a scolii generale
calificare in meseria de electrician
9 ani vechime in meserie
pentru ocuparea postului de Muncitor I - Sudor:
diploma de absolvire a scolii generale
calificare in meseria de sudor
9 ani vechime in meserie
bentru ocuparea postului de Muncitor [ — Lacatus mecanic:
diploma de absolvire a scolii generale
calificare in meseria de lacatus mecanic
9 ani vechime in meserie

pentru ocuparea postului de Muncitor I — Instalator sanitar:
diplom3 de absolvire a scolii generale

calificare in meseria de instalator sanitar
9 ani vechime in meserie




3. Data, ora, locul probelor concursuluj

Concursul constd, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de inscriere 12.08.2021 ora 10°°
2. proba scrisi in data de 20.08.2021 ora 10°°
3. interviul in data de 26.08.2021 ora 10°°

6. Locul, termenul, data si ora la care se depun dosarele de concurs

Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.UN.O.S,, in perioada 29.07.2021 — 11.08.2021 péni la
ora 15°,
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completarile ulterioare;
- Capitolul III: Sectiunea 1; Sectiunea 7;
- Capitolul Iv;
* LEGEA nr. 307 din 12 lulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile gi
completarile ulterioare;
- Capitolul I;
- Capitolul IIT;
* LEGEA nr. 4772004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
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uritatii i sanatdfii in muncy, cy modificarile g

ie 2006 privind apdararea impotriva incendiilor, cu modificarile gi

- Capitolul II.
e Codul rutier;
* Fisa postului;

3. pentru ocuparea postuluij de Muncitor necalificat I1:
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republicatd cu modificiri $i completari ulterioare;
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ulie 2006 privind apararea mpotriva incendiilor, cu modificarile i

* Normativ 17 2011 (https://curentulelectric.ro/normativ-i7—201l-download-pdf)

* LEGEA nr. 319 dip 14 iulie 2006 a securitatii gi sandtdtii in munca, cu modificarile s
completarile ulterioare;

- Capitolul III: Sectiunea 1; Sectiunea 7;
- Capitolul Iv;
* LEGEA nr. 307 din 12 i
completérile ulterioare;
- Capitolul [;

ulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cy modificérile ;i

- Capitolul I1.
® Fisa postului;



pentru ocuparea postului de Muncitor I — Sudor:

* Titlului VII - Spitale — din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd cu modificri si completri ulterioare;
¢ Curs sudura (https://sim.utcluj.ro/stm/download/Sudura/Curs%2OSudura.pdf)

* LEGEA nr. 319 din 14 julie 2006 a securitatii i sanatafii in muncd, cu modificirile sl
completérile ulterioare;

- Capitolul III: Sectiunea 1; Sectiunea 7;
- Capitolul IV;
* LEGEA nr. 307 din 12 iulie 200
completérile ulterioare;
- Capitolul I;
- Capitolul III;

* LEGEA nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile i
institutiile publice cu modificari i completiri ulterioare:
- Capitolul II.
* Fisa postului;

6 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si

pentru ocuparea postului de Muncitor I - Licdtus mecanic:
* Titlului VII - Spitale — din Legea nr. 95/2006
republicatd cu modificiri si completéri ulterioare;
* Licdtus mecanic intretinere si reparatii
(https://spitfog.ro/pdf/Lacatus.mecanic.intretinere.reparatii.pdt)

* LEGEA nr. 319 din 14 julie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Capitolul III: Sectiunea 1; Sectiunea 7
- Capitolul IV;
* LEGEA nr. 307 din 12 iulie 200
completarile ulterioare;
- Capitolul I;
- Capitolul III;
* LEGEA nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice cu modificari $i completiri ulterioare:
- Capitolul II.
* Figa postului;

privind reforma in domeniul sanatatii,

6 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si

7. pentru ocuparea postului de Muncitor I — Instalator sanitar:

¢ Titlului VII - Spitale — din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd cu modificiri $i completari ulterioare;

* Manualul instalatoruluj SANITARE.pdf - PDFSLIDE.TIPS
(https://pdfslide.tips/documents/manualul-instalatorului-sanitarepdf.html)

* LEGEA nr. 319 din 14 julie 2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile Si
completérile ulterioare;

- Capitolul I1I: Sectiunea 1; Sectiunea 7;
- Capitolul IV;
* LEGEA nr. 307 din 12 iulie 20
completdrile ulterioare;
- Capitolul [;
- Capitolul III;
* LEGEA nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice cu modificdri §i completri ulterioare:
- Capitolul II.
* Fisa postului;

06 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
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8. CALENDAR

CALENDAR CONCURS
PORTAR, MUNCITOR 117 — TELEFONIST, GARDEROBIER, MUNCITOR | - SOFER, REFERENT
I'A, INGINER I, SOFER AUTOSANITARX II, MUNCITOR NECALIFICAT 11, MUNCITOR | —
ELECTRICIAN, MUNCITOR I - SUDOR, MUNCITOR | - LACATUS, MUNCITOR | -
INSTALATOR SANITAR
2021

Publicat Anunt M.O.,ziar local,site-u] Cu 0 marja de prelucrare de
Publicare anunt cu 15 zile lucratoare
inainte de prima proba
Constituire Péna la publicarea
comisie concurs gj comisie contestatij anuntului
maxim10 zile lucratoare 29.07.2021 - 11 08.2021 ora 15°

. . - .

de la publicarea anuntulyj
Selectia dosarelor — 12.08.2021 ora 10°°

maxim 2 zile lucratoare 13.08.2021 ora 15%
de la data expirarii
termenului de
depunere a dosarelor
maxim 1 zi lucritoare
de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor
1 zi de la expirarea
termenului de depunere
a contestatiilor
Proba scrisi
maxim 3 ore

Afisare rezultate maxim 1 zi lucratoare de la | 23.08.2021 ora 15%

Contestatii proba scrisq maxim 1 zi de Ia
afisarii rezultatuluj

1 zi de la expirarea 25.08.2021 ora 15%

termenului de depunere
a contestatiilor
Proba oralj — interviu
maxim 4 zile lucritoare
de la sustinerea probei
scrise
Afisare rezultate maxim 1 zi lucratoare de la | 27.082021 ora 15
interviy sustinerea probeij
Contestatii interviy maxim 1 zi lucratoare dela |30.08.202] ora 15
data afisarii rezultatuluij
1 zi de la expirarea
termenului de depunere
a contestatiilor
maxim 1 zj lucratoare de la
expirarea termenuluj de
analiza a contestatijlor
probei interviy
15 zile calendaristice

31.08.2021 ora 15°°
Data angajare
_{-de la afisarea rezultatelor 01.09.2021
MAN

| Dr.Ec. Stancovici $imoha-Alina-Zora

\

Afisare rezultate selectie dosare

Contestatii la rezultat
dosarelor

ul selectiei 16.08.2021 ora 15°%

Afisare rezultate cong
dosarelor

estatie la selectiq 17.08.2021 ora 15%

Proba scrisi 20.08.2021 ora 10°°

Afisare rezultate conlestatie proba
scrisa

Proba oralj — interviu 26.08.2021 ora 10°°

Afisare rezultate
Conlestatie interviy

31.08.2021 ora 15%

REZULTATUL FINAL

y

A1



