ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN Resita, Str.Fagarasului Nr.18,
SPITALUL JUDETEAN DE Tel: 0255/227830, Fax: 0255/218760

URGENTA RESITA e-mail: sju.resita@gmail.com; Cod fiscal: 1061626
Nr.715/17.01.2023

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Resita, organizeazi in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului Roméniei nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru-
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificdri si completiri ulterioare, concurs pentru ocuparea urmatoarei functii
contractuale de executie vacantd, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI : auditor Gr. I
NUMARUL POSTURILOR : 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI : functie de executie
COMPARTIMENT : audit

DURATA TIMPULUI DE LUCRU : 8 ore/zi
PERIOADA : Nedeterminati

in vederea inscrierii pentru concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs cuprinzind
urmaétoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdazut la anexa nr.2 din H.G.R.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,




persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate
trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfigurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
institutiei se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila, nerespectarea acestor prevederi conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucridtoare de la data afigérii anuntului, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:
a) are cetdfenia romand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetienia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :
- studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiinte economice
- 4 ani vechime in specialitatea studiilor
Cerinte specifice previzute la art. 542 alin. 1 si 2 din 0.U.G. nr.57/2019, cu_modificari si
completdri ulterioare;

Prin exceptie de la conditiile generale prevazute anterior, pot fi angajati si cetéteni striini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica i legislatia muncii.
VI. Bibliografia

e LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicata**)(*actualizatd*) privind reforma in
domeniul sanatatii - TITLUL VII;

e LEGEA nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicatd*)privind auditul public intern, cu
modificari §i completiri ulterioare;

e HOTARARE GUVERN nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

e ORDIN M.F.P. nr. 252 din 3 februarie 2004pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;

¢ ORDIN S.G.G.nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

e LEGEA nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*republicatd*) a contabilitatii, cu modificari si
completari ulterioare;

e ORDIN M.F.P. nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificari si completari ulterioare

* ORDONANTA GUVERN nr. 119 din 31 august 1999 (*republicatd*) privind controlul intern
si controlul financiar preventiv, cu modificari si completiri ulterioare;

e ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

* Norme metodologice proprii de organizare si exercitare a activitatii de audit public intern

e Carta auditului

e Fisa Postului.

VIII. Tematica

Atributiile compartimentului de audit public intern;
Numirea si revocarea auditorilor;
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Norme metodologice care reglementeazi activitatea auditorului intern;

Carta auditului;

Codul privind conduita eticd a aduditorului public intern;

Planificarea activitatii;

Elaborarea planului de audit;

Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

10. Tipuri de audit;

11. Etape, proceduri si documente care definesc o misiune de audit de regularitate;

12. Analiza §i scopul analizei riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit public intern;
13. Elaborarea raportului de audit public intern;
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14. Responsabilitatea compartimentului de audit public intern privind urmdrirea recomandarilor
formulate in rapoartele de audit;

15. Dosarul de audit public intern;

16. Pregétirea profesionali continui a auditorilor;

17. Raportarea activititii de audit public intern;

18. Evaluarea sistemelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile 0.S.G.G.
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial, cu modificérile si
completarile ulterioare;

19. Controlul financiar preventiv:

20. Organizarea si conducerea contabilitatii in institutiile publice;

21. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;

22. Modul de organizare si functionare al spitalelor.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitdtii, Resita, Strada Fagaragului nr.18,Spitalul Judetean
de Urgentd Resita, Serviciul R.UN.O.S. sau la adresa de e-mail sjur.runos@yahoo.com, in
perioada 08.02.2023 —21.02.2023 panii la ora 15°.

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Auditor gradul I COMPARTIMENT AUDIT

Termen depunere dosare 08.02.2023 - 21.02.2023, ora 15°%
Selectia dosarelor 23.02.2023, ora 10°°

Afigare rezultate selectie dosare 23.02.2023, ora 15°°

Contestatii la rezultatul selectiei 24.02.2023, ora 15°°

dosarelor

Afisare rezultate contestatie la 27.02.2023, ora 15°°

selectia dosarelor

Proba scrisa 28.02.2023, ora 10°°

Afisare rezultate 01.03.2023, ora 15°°

probéa scrisd

Contestatii proba scrisa 02.03.2023, ora 15°°

Afigare rezultate contestatie proba | 03.03.2023, ora 15°

scrisa

Proba orala - interviu 06.03.2023, ora 10°°
Afigare rezultate 07.03.2023, ora 15°°
interviu

Contestatii interviu 08.03.2023, ora 15°°
Afisare rezultate 09.03.2023, ora 15°°
contestatie interviu

REZULTATUL FINAL 10.03.2023, ora 15°°

MANAGER,
Dr.ec.Simona-Alina-Zogg,s



