ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN Resita, Str.Fagaragului Nr.18,
SPITALUL JUDETEAN DE Tel: 0255/227830, Fax: 0255/218760
URGENTA RESITA e-mail: sju.resitai@gmail.com; Cod fiscal: 1061626
Nr.5303/02.05.2023
ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Resita, organizeazi in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului Romaéniei nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru-
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificdri si completari ulterioare, concurs pentru ocuparea urmitoarei functii
contractuale de executie vacantd, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: arhivar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT: Serviciul Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi
PERIOADA: Nedeterminata

in vederea inscrierii pentru concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs
cuprinzind urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 din H.G.R.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completaréa Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invajimant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie Tnsofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia §i au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora
organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea.neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale institutiei
se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila, nerespectarea acestor prevederi conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:
a) are cetitenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;
¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte condiii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infrac{iuni contra securitafii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justiiei, infeactiuni savarsite cu intenie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executii o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)




Conditii specifice :
- Diploma de bacalaureat
- 6 luni vechime in activitate
Cerinte specifice prevazute la_art. 542 alin. 1 si 2 din Q.U.G. nr.57/2019, cu modificiri si
completdri ulterioare;

Prin exceptie de la conditiile generale previzute anterior, pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

- Locul, termenul, data si ora la care se depun dosarele de concurs
Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.UN.O.S. sau la adresa de e-mail
sjur.runos@yahoo.com, in perioada 10.05.2023 — 23.05.2023 péni la ora 15°,

- Data, ora, locul probelor concursului
Concursul constd, in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:
1. selectia dosarelor de inscriere 25.05.2023 ora 10°°
2. proba scrisa in datade 30.05.2023 ora 10°°
3. interviul in data de 08.06.2023 ora 10°°

Bibliografie
1. Legea nr.16 din 1996 a Arhivelor Nationale ale Romaniei republicatd cu modificarile si

completdrile ulterioare.
2. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate
de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217 din 23 mai 1996,
3. Legea nr.319 dinl4 julie 2006 a Securititii si sanatatii in muncd, cu modificirile si
completérile ulterioare.
- Capitolul III sectiunea 1 si sectiunea 7
- Capitolul IV
4. Legea nr.307 din 12 iulie 2006, privind apararea impotriva incediilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare
- Capitolul I
- Capitolul II
5. Legea nr.95 din 2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd cu modificarile
si completérile ulterioare.
- Titlul VlII-spitalele -
6. Fisa postului
7. Regulamentul de Ordine Interioare al Spitalului Judetean de Urgenti Resita
- https:// www.spitaluljudeteanresita.ro la sectiunea documente utile.
8. Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgentd Resita
- https:// www.spitaluljudeteanresita.ro la sectiunea documente utile.

Anuntul privind concursul pentru ocuparea postului vacant susmentionat urmeaza a fi publicat in
Monitorul Oficial al Romantei in data de 10.05.2023.

Formarea, perfectionarea si atestarea personalului compartimentului de arhivi se realizeaza prin
Scoala Nafionala de Perfectionare Arhivisticd, contra cost in conformitate cu prevederile Legii
nr.16 din 2 aprilie 1996 privind Arhivele Nationale (republicatd) cap.V art.32, precum s
Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217 din 23 mai 1996.

Candidatul declarat admis are obligatia ca in termen de 2 ani si facd dovada absolvirii cursului
de Formare, Perfectionare si Atestarea personalului compartimentului de arhivé care se realizeazi
prin Scoala Nationald de Perfectionare Arhivistici, contra cost.




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea functiei de ARHIVAR

la Spitalul Judetean de Urgenta Resita

De Publicat Anunt la : M.O., ziar [ Cu o marja de prelucrare de 4

local, site-ul spitalului, | zile 05.05.2023

posturi.gov.ro

Afisare Publicare anunt la avizier cu 15 zile lucratoare 10.05.2023
inainte de prima proba

Constituire

comisie concurs si  comisie | Pan3 la publicarea anuntului 09.05.2023

contestatii

Termen depunere dosare

Maxim 10 zile lucratoare

de la publicarea anuntului

10.05.2023 — 23.05.2023
ora 15%

Selectia dosarelor 25.05.2023
ora 10%°
Afigare rezultate selectie dosare maxim 2 zile lucratoare 25.05.2023
de la data expirarii ora 15°°
termenului de
depunere a dosarelor
Contestatii la rezultatul selectiei | maxim 1 zi lucratoare 26.05.2023
dosarelor de la afisarea rezultatelor ora 15%
selectiei dosarelor
Afisare rezultate contestatie la | 1zide la expirarea 29.05.2023
selecfia dosarelor termenului de depunere ora 15
a contestatiilor
Proba scrisa 30.05.2023
Proba scrisa maxim 3 ore ora 10%°
Afisare rezultate maxim 1 zi lucratoare de Ia 31.05.2023
probé scrisa sustinerea probeij ora 15°
Contestatii proba scrisa maxim 1 zi de la 06.06.2023
afisariea rezultatului ora 15°
Afisare rezultate contestatie proba | 1 zi de la expirarea 07.06.2023
scrisa termenului de depunere ora 15°
a contestatiilor
Proba orala — interviu
Proba orala - interviu -| maxim 4 zile lucratoare 08.06.2023
de la sustinerea probei scrise | ora 10
Afisare rezultate maxim 1 zi lucratoare de la 09.06.2023
interviu sustinerea probei ora 15%°
Contestatii interviu maxim 1 zi lucratoare de la 12.06.2023
data afisarii rezultatului ora 15
Afigare rezultate 1 zi de la expirarea 13.06.2023
contestatie interviu termenului de depunere ora 15°%
a contestatiilor
- maxim 1 zi lucratoare de la 14.06.2023
REZULTATUL FINAL i expirarea termenului de analiza | ora 15%
a contestatiilor probei interviu
15 zile calendaristice
Data angajare de la afisarea rezultatelor 05.07.2023
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