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Nr. 2891/03.03.2017

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentda Resita, organizeaza la sediu, concurs pentru ocuparea

urmatoarei functii contractuale de conducere, vacante:

NR. FUNCTII NR. SECTIE / COMPARTIMENT / SERVICIUL
CRT. POSTURI
1. Sef Serviciu, gradul Il 1 SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
SERVICIILOR MEDICALE
2. | Fizician medical, gradul debutant 1 SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
SERVICIILOR MEDICALE
3. Consilier juridic,gradul 1A 1 SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

SERVICIILOR MEDICALE

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs

1.

2.

7.

care va contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritafi sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii

curriculum vitae.

Actele depuse in copie xerox vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatji copiilor cu acestea.

Conditii de participare la concurs:

Conditii_generale: candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditile prevazute de art.3 din

Anexa la HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;
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- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

1. pentru ocuparea postului de Sef Serv. Managementul Calitatii:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in domeniul
stiintelor economice

- 6 ani si 6 luni vechime n specialitatea studiilor

- Certificate de absolvire a cursurilor de pregatire in domeniul managementului
spitalicesc, recunoscut de Ministerul Sanatatii, organizat de Scoala Nationala de
Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti sau
de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

2. pentru ocuparea postului de fizician medical debutant:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in specialitatea
fizica sau echivalent (matematica, informatica, chimie fizica, inginerie electronica,
electrica sau mecanica).

3. pentru ocuparea postului de consiler juridic IA:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in specialitatea
stiinte juridice
- 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor

Locul, termenul, data si ora la care se depun dosarele de concurs

Dosarele de concurs se depun la Serviciul R.U.N.O.S., in perioada 13.03.2017 — 24.03.2017 pana
la ora 15%.

Data, ora, locul probelor concursului

Concursul consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de inscriere 27.03.2017 ora 15%

2. probascrisd in datade _03.04.2017 ora 9%

3. interviul In data de 07.04.2017 ora 9%
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