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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului Intern al Spitalului Judetean de Urgentd Resita

Consiliul de Administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Resita intrunit in sedinta ordinar;
Vizand Nota de fundamentare nr.2595/01.03.2018 la proiectul de hotdrére;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata in 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare
Tinand cont de prevederile art.1 pct .4 al Ordinului nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalului public ;
Luand in considerare Procesul verbal nr.12/26.02.2018 al Comitetului Director al Spitalului Judetean de
Urgenta Resita;
In temeiul prevederilor art. 187 alin. (10) lit.c al Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd in 2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE

Art. 1 - Se aproba Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta Resita, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotdrare .

Art.2 - Cu ducerea la indeplinire a acestei hotarari se incredinteaza managerul Spitalului Judetean de Urgenta Resita.

Art.3 - Prezenta hotdrare se comunica la:
- Directia de Sanatate Publica a judetului Caras-Severin;
- managerul Spitalului Judetean de Urgenta Resita;
- directorul medical al Spitalului Judetean de Urgenta Resita.
- directorul de ingrijiri al Spitalului Judetean de Urgenta Resita.

PRESEDINTE DE SEDINT/f
Paul PUREA
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ANEXA LA H.CA Nr. 6/05.03.2018
CONSILIUL DEADMINISTRATIE

PRESEDINTE DE SEDINT;\ APROBAT
Paul PUREA MANAGER
f K ) , Dr. Cristina Mihaela BACER

REGULAMENT INTERN SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA RESITA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1- Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Resita, denumit generic SJUR, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit
in baza prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatdi cu modificarile si
completarile ulterioare de cétre Spitalul Judetean de Urgentd Resita, in calitate de angajator.

Art.2- (1)- Dispozitiille prezentului Regulament Intern, se aplica tuturor salariatilor ce fsi
desfagoard activitatea in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Resita, indiferent de forma si
durata contractului individual de munca, de modalitatea de salarizare sau tipul de munca, avand
caracter obligatoriu.
- (2)- Prevederile prezentului Regulament Intern avand caracter obligatoriu,se aplici si:
a. Cursantilor, indiferent de nivelul lor de pregitire, care efectueazi stagii de
pregatire profesionala;

b. Personalului incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregatire

profesionald, cursuri de perfectionare, specializare;

¢. Reprezentantilor firmelor care livreaza produse, asigura diverse servicii

ori executd lucrari in incinta unitatii. Au obligatia de a respecta
Regulamentul Intern in afara atributiilor si clauzelor prevazute in
contractele incheiate intre parti (respectiv, clauzele referitoare la curitenia
spitalului, pastrarea linistii i pastrarea integritatii bunurilor cu care intra
in contact);

d. Voluntarilor care desfasoari activitate in cadrul STUR.

e. Salariatilor detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul
SJUR, pe perioada detasarii.

f.  Persoanelor aflate in delegatie, care desfisoara activitati in cadrul SJUR
le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite
de catre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice
locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.

g. Pacientilor, pe perioada internarii in unitatea sanitara;

h. Apartinitorilor pacientilor, pe perioada prezentei in unitatea sanitara;

1. Vizitatorilor, pe perioada prezentei in unitatea sanitara;
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Art.3- In cuprinsul Regulamentului Intern urmdtorii termeni se definesc astfel:
a. Angajator - Spitalul Judetean de Urgenta Resita.
b. Salariat - persoana fizica aflata in raporturi de munca cu angajatorul in
temeiul unui contract individual de munca.

Art.4- In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte fara limite
fiinta umana, sa se conformeze normelor de etica si de deontologie, sa actioneze intotdeauna in
interesul bolnavului §i pentru promovarea starii de sanatate a populatiei, sa aibd o atitudine
activa fatd de nevoile de ingrijire a sanatatii fiecarui pacient, s militeze pentru apararea
demnitatii profesiei, sa Ingrijeasca toti bolnavii cu acelasi interes si fard conditionarea de orice
avantaje materiale sau servicii personale.

Art.5- In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
angajatil.

4rt.6- Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazatid pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

Art.7- Relatiile de munca se bazeaza pe principiul raportului ierarhiei legale al subordondrii si
pe principiul consensualitatii §i a bunei credinte. Pentru desfasurarea relatiilor de munca,
participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc.

Art.8- Orice salariat beneficiaza de conditii de muncd adecvate activititii desfisurate de
protectie sociala, de securitate si sdnatate in munca.

Art9 - Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul

Regulament se aplicd in mod corespunzitor oricaror altor persoane,sau altor activititi pe timpul
prezentei in unitate.



CAPITOLUL II ]
CONDUCEREA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA RESITA

Art.10 - Organele de conducere ale Spitalului Judetean de Urgentd Resita, sunt:
1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
2. MANAGER
3. COMITETUL DIRECTOR

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art.11- (1) In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Resita functioneazd Consiliu de
Administratie, in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii ,republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
- (2) Membrii Consiliului de Administratie ai SJUR sunt:
a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanitate Publica a Judetului Caras-Severin;
b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Caras-Severin din care unul sa fie
economist;
¢) un reprezentant numit de presedintele consiliului judetean .
-(3) La sedintele Consiliului de Administratie al SJUR  participa , cu statut de invitat:
a) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;
b) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia ;
c) reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in SJUR, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de
ramura sanitard, ca invitat permanent la sedinte.

2. MANAGER
Art.12- (1) Spitalul Judetean de Urgentd Resita este condus de un manager, care conform
normelor legale in domeniu poate fi persoana fizica sau juridica.

- (2) Managerul persoana fizica sau reprezentantul desemnat de managerul persoani
juridica trebuie sa fie absolvent al unei institutii de invatimant superior si sa indeplineasci una
dintre urmatoarele conditii:

a) sd fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii;

b) sé fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic
sau administrativ organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata,
potrivit legii.

-(3) Managerul, persoana fizicd sau juridica, incheie contract de management cu
Consiliul Judetean Caras-Severin, prin reprezentantul legal pe o perioada de maximum 3 ani.




3.COMITETUL DIRECTOR
Art.13 - (1) In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Resita se organizeazi si functioneaza un
Comitet Director, format din:
a) managerul spitalului
b) directorul medical,
c¢) directorul financiar-contabil
d) directorul de ingrijiri.
- (2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat
de managerul Spitalului Judetean de Urgenta Resita.
- (3) Membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin.
(2), vor incheia cu managerul SJUR un contract de administrare pe o perioada de maximum 3
ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati.

Art.14- In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Resita functioneaza: Consiliul Etic in
conformitate cu prevederile O.M.S 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului etic gi Consiliul Medical in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind
creforma Tn domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.15-Atributiile Consiliului de Administratie, Comitetul Director, Manager, Consiliul Etic,

Consiliul Medical, precum si atributiile personalului sunt prevdzute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al spitalului.

Art.16- Spitalul Judetean de Urgentd Resita este obligat in principiu s asigure:

a. supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

b. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri
medicale a bolnavilor spitalizati si celor care se prezinta in ambulatoriu;

c. stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;

d. aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e. aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie ;

f. aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzitoare, atat din
punct de vedere calitativ cat i cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata
conform legislatiei in vigoare;

g. asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incat si fie prevenitd aparitia
de infectii asociate asistentei medicale;

h. prin personalul medico-sanitar si de ingrijire acordarea nediscriminatorie a
asistentei medicale pentru toti pacientii care se adreseaza unittii sanitare, in
conditiile obtinerii prealabile a consimtimantului informat;

1. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si
paza contra incendiilor conform normelor in vigoare;

J- 1n perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele
sectii, de ex. nou ndscuti se interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa
numai pe holuri).

k. zonele interzise accesului public sunt : sectia A.T.1., bloc operator, sala de



nasteri, sterilizare, neonatologie, punctul de colectare a deseurilor periculoase,
centrala termicd, centrala electrica, punctul de alimentare cu oxigen, camera
server spital, aceste zone sunt marcate cu semne de avertizare corespunzatoare.
circuitul FOCG de la internare pana la externare: birou internari si/sau UPU
SMURD - sectie — birou interndri externari — statisticd— arhiva.

. FOCG a pacientului in perioada spitalizarii se pastreaza la nivelul sectiilor/
compartimentelor respectand confidentialitatea datelor personale si medicale
conform Legii nr.46/2003.

. accesul pacientului la FOCG, direct prin apartinatori legali si prin intermediul
medicilor nominalizati de pacient se face in conformitate cu Legea nr.46/2003,
OMS nr.1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 si Legea nr.487/2002 — republicata.



CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATHLE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.17- Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si angajat se stabilesc
potrivit legii, contractului colectiv de munca la nivel de unitate si al contractului individual de
munca.

Art.18 Angajatorul are, in principal, urmdatoarele drepturi:

oo o

sa stabileasca organizarea si functionarea SJUR;

sd stabileasca atributii corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu salariatilor, sub rezerva legalititii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate savargirea  abaterilor  disciplinare i sa  aplice  sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern;

sd modifice temporar locul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in cazul unor
situatii de fortda majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca misura de protectie a
salariatului, conform legii.

sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Art.19- Angajatorului ii revin, in principal, urmdatoarele obligatii:

a.

ko

organizarea judicioasd a fintregii activitati si buna gospodarire a fondurilor banesti si
materiale, adoptarea masurilor necesare in vederea indeplinirii integrale si la timp a
sarcinilor de serviciu, pentru respectarea principiilor si normelor disciplinei muncii;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditii corespunzatoare de munci;

. sd@ acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munci;

sd se consulte cu sindicatele sau dupd caz cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptibile sa afecteze in toate cazurile drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aferente in sarcina sa, precum si sa retind si sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile

prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

sd evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performantd individuale impuse,

precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul

relatiilor de munca de orice fel conform Legii nr. 202/2002 republicati;

persoanelor cu functii de conducere si sefilor de compartimente le revine obligatia de a

organiza si urmdrii folosirea integrald si cu maxima eficienta a timpului de lucru al fiecarui
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angajat din subordine;

. s intareascd disciplina, salariatilor, ludnd masuri de indreptare a lipsurilor si de

sanctionare a abaterilor;

sa ia masuri organizatorice necesare in vederea utilizarii depline a capacitatii de tratament
si a folosirii complete si eficiente a timpului de munca;

prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

aprovizionarea in vederea asigurarii bolnavilor unei alimentatii corespunzitoare, atat
din punct de vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hranda alocata conform
legislatiei in vigoare;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare.

Art.20- Salariatii au in principal, urmdtoarele drepturi :

BErFT PR M AL o

0.

Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

Dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

Dreptul la concediul de odihna anual;

Dreptul la egalitatea de sanse si tratament;

Dreptul la demnitate in munca;

Dreptul la securitate si sanatate In munca;

Dreptul la acces la formarea profesionala;

Dreptul la informare si consultare;

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci;
Dreptul la negociere colectiva si individuala;

Dreptul de a participa la actiuni colective;

Dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;

. Dreptul la protectie in caz de concediere;

Dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la incdlcarea unor drepturi prin regulamentul
intern;

Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

Art.21- Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art.22- Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a.

b.

@

@ e a

Obligatia de a indeplini atributiile ce {i revin din fisa postului, precum si a instructiunilor si
dispozitiilor sefilor ierarhici;

Obligatia de a respecta disciplina muncii, a normelor de etica si deomtologie medicali;
Obligatia de a respecta prevederile R.I., R.O.F, a C.C.M, fisa postului, precum si C.I. de
munca,

Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

Obligatia de a purta o tinuta decentd si ecusonul atasat la echipamentul de lucru;



o

aa.

Obligatia de a asigura utilizarea eficienta a materialelor sanitare, medicamentelor,
combustibililor si energiei,

Obligatia de a raspunde la locul de munca de respectarea consumurilor normate de
materiale, medicamente, combustibil §i energie si sa actioneze pentru realizarea de
economii, sa asigure luarea masurilor necesare de evitare a risipei de orice fel;

Obligatia de a respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

Obligatia de a avea un comportament etic si de folosi un limbaj politicos fatd de pacienti,
apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza, contribuind astfel la crearea unui
climat civilizat de munca;

Obligatia personalului medical de a asigura intimitatea si demnitatea pacientului precum si
de a respecta drepturile pacientului prevazute in Legea nr. 46/2003;

. Obligatia de a respecta procedurile operationale in vigoare si protocoalele medicale;

Obligatia de a raspunde patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile pentru
pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca sa;

Obligatia de a respecta securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal;
Obligatia personalului medical(medici si asistenti medicali) de a depune la Serv. RUNOS o
copie dupa certificatul de membru al colegiului medicilor sau OAMGMAMR, precum si
asigurarea de malpraxis in vigoare;

Obligatia de a cunoaste si aplica prevederile asctelor normative in vigoare aplicabile in
domeniul sanitar;

Obligatia indeplinirii, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare
stabilite de conducerea spitalului, pentru buna desfasurare a activitatii;

Obligatia de a se supune obiectivelor de performantd individuale impuse, precum si
criteriilor de evaluare a realizarii acestora;

Alte obligatii prevazute de lege sau contractul colectiv de munci;

In situatii deosebite, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau

postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucriri si la luarea masurilor cerute de nevoile
spitalului;

. Personalul medical (medic/asistent medical) are obligatia ca inainte de efectuarea unor

tratamente cu potential de risc pentru pacient, sa se preocupe de obtinerea acordului scris al
acestuia pentru exprimarea consimtamantului informat, conform articolelor 660-662 din

Legea nr. 95/2006, republicatd si areglementarilor legale in vigoare si a procedurilor si
protocoalelor medicale;

. Sa pastreze integritatea bunurilor incredintate;

Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit;

Sa nu paraseascd locul de muncd pana la sosirea schimbului iar in caz de neprezentare a
schimbului salariatul aflat in tura are obligatia si anunte seful ierarhic superior pentru a se
lua masurile necesare, iar la nevoie va continua serviciul pan la rezolvarea situatiei;

Sé ingtiinteze pe seful ierarhic superior de existenta unor deficiente, accidente de munca,
incendii, sustrageri, abateri;

Sé aibd o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu si sa combati orice manifestare
necorespunzatoare;

bb.Sa anunte imediat, prin orice mijloace, impiedicarea de a se prezenta la serviciu, indiferent

de motivul care determina o astfel de situatie si chiar daca dovada acestui motiv va fi adusa
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ulterior;

cc. Sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat in anul in
curs, cu exceptia cazurilor in care din motive obiective acesta nu poate fi efectuat;

dd.Sa nu pardseasca serviciul pentru concedii de orice fel (odihna, studii, farda plata, etc.)
decat dupa obtinerea prealabila a aprobarii conducerii unitatii;

ee. In situatii deosebite-calamitati-determinate de necesitatea asigurarii unei bune functionri a
unitatii, fiecare salariat al unitatii are obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari i
la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii, chiar si in afara programului de lucru;

ff. Salariatii care intrebuinteaza in procesul muncii substante otrdvitoare, sunt obligati s ia
masuri ca acestea sa nu fie la indemana celor necunoscatori;

gg.Salariatii care manipuleaza sau administreaza substante declarate toxice, stupefiante sau
produse continand astfel de substante sunt obligati sa se convinga de calitatea si starea lor,
aducand la cunostinta sefilor ierarhici de indata ce constata ca sunt alterate;

hh.Sunt obligati sa respecte cu strictete dozele terapeutice prescrise si sa verifice ca produsele
sau preparatele sa nu aiba limita de valabilitate depasita;

ii. Salariatii care administreaza preparate sau produse fara limita de valabilitate, trebuie sa se
asigure 1n prealabil de respectarea normelor de asigurarea calitdtii farmacologice a
produselor;

jj. In unitatile sanitare cu paturi, personalul care preia tura va fi informat asupra starii
bolnavilor gravi si asupra masurilor ce se impun, conform prescriptiilor medicale;

kk.S@ se supund controlului la iesirea din serviciu ori de céte ori conducerea unitatii va da
dispozitii In acest sens;

lI. Sa se supund examenelor medicale periodice precum si masurilor antiepidemice;

mm. Sa vegheze la respectarea tuturor masurilor sanitaro-antiepidemice pentru
prevenirea infectiilor din spital,

nn.Sa-si Imbunatateascd permanent pregatirea profesionald si sa frecventeze cursurile de
perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

00. Schimbarea sau dupa caz mutarea locului de munca, a functiei sau a salariului se face
numai de cétre si prin dispozitia Managerului;
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CAPITOLUL IV ) B
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA RESITA

Art.23- (1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si de a asigura securitatea §i sanatatea lucratorilor in toate domeniile de
munca si sub toate aspectele legate de munca.
-(2) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare

pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea angajatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii $i sanatatii

in munca.

Art.24- Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa, precum i a celorlalti salariati.

Art.25- Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute mai sus pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncd, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca in vederea
reducerii monotoniei muncii, @ muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor
din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile
de protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art.26- Tinand seama de natura activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b) ulterior evaludrii prevézute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatétirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;
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¢) sa ia in considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea i sanatatea in
munci atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultarilor
cu angajatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitétii si
sdnatatii angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai angajatilor care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate.

Art.27- In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in muncd §i pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sd intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

b) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

¢) s elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii securitatii $i sanatatii in munca, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sandtate in muncd, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

d) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale 1n
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competentd sau
prin servicii externe;

e) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii salariatilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea In munca;

f) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

g) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

h) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute $i sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

1) sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, iar accesul sa fie permis in aceste zone
numai angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

J) sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea activitatilor curente;

k) sa prezinte documentele si s dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

1) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

m) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucrdtorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;



0) si nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

p) sé asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor;
q) sd asigure echipamente individuale de protectie;

r) si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al

pierderii calitatilor de protectie.



CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art.28- In vederea aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia
maternittii la locurile de muncd, cu modificarile si completérile ulterioare, si a Normelor
Metodologice de aplicare a O.U.G nr. 96/2003, se parcurg in mod obligatoriu urmatoarele etape:

a.

salariata gravida efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie i, dupé caz, la
medicul specialist, in vederea atestdrii starii sale fiziologice de graviditate, in
conformitate cu art. 2 lit. ¢) O.U.G nr. 96/2003;

medicul de familie si/sau, dupi caz, medicul specialist completeaza Carnetul gravidei
si Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei i lauzei pentru atestarea fie a starii
fiziologice de graviditate, fie a faptului ca salariata a nascut recent sau cé aldpteaza, in
conformitate cu Ordinul ministrului sdnatatii nr. 12/2004 pentru adoptarea Protocolului
privind Metodologia efectuarii consultatiei prenatale si a consultatiei postnatale,
Carnetului gravidei si Anexei pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

salariata instiinteazd angajatorul, depunand, in copie, Anexa pentru supravegherea
medicala a gravidei si lduzei, completata corespunzator de medic, la compartimentul
resurse umane din cadrul unitatii, insotitd de o cerere scrisa care sa contind informatii
referitoare la starea proprie de maternitate, in conformitate cu art. 2 lit. ¢) - €) din
0.U.G nr. 96/2003, si, dupa caz, solicitarea de a i se aplica masurile de protectie
prevazute de aceasta;

angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariatd, in termen de 10 zile
lucritoare de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii, care asigurd
supravegherea starii de sindtate a angajatilor din unitate, precum si inspectoratului
teritorial de munca in a carui raza teritoriald isi desfasoara activitatea;

angajatorul impreund cu medicul de medicina muncii efectueazd evaluarea privind
riscurile la care este supusd salariata la locul ei de muncd, intocmesc §i semneaza
Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca,
denumit in continuare Raport de evaluare, intocmit conform art. 5 alin. (2) din OUG
nr. 96/2003;

in baza Raportului de evaluare, angajatorul instiinteaza salariata, in termenul prevazut
la art. 9 alin. (3) din O.U.G nr. 96/2003, despre rezultatele evaluarii privind riscurile la
care poate fi supusa la locul ei de munca si despre masurile suplimentare de protectie
pe care trebuie sa le respecte atdt angajatorul, cat si salariata prin Informarea privind
protectia maternitatii la locul de munca, intocmitd potrivit modelului prevdzut in anexa
care face parte integranta din prezentele norme metodologice;

salariata ia cunostinta de continutul informarii privind protectia maternitatii la locul de
munci si, dacd este cazul, solicita concediu de risc maternal, in conditiile prevazute la
art. 5, 6 si 7 din O.U.G nr. 96/2003;

inspectoratul teritorial de munca, in termen de 30 de zile lucrédtoare de la data primirii
documentelor, efectueaza o verificare a conditiilor de muncé ale salariatei pentru a
verifica modul in care se respectad prevederile ordonantei de urgenta si ale prezentelor
norme metodologice. Rezultatele controlului vor fi inaintate in scris angajatorului, iar
in cazul constatarii neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile prevazute de
lege.
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CAPITOLUL VI 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A4
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.29-(1)- Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe
bazi de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

- (2) - Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, este interzisa in cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Resita.

- (3)- Orice salariat care presteaza o munca trebuie sa beneficieze de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate $i sdndtate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale, fara nici o discriminare.

- (4)- Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicald, securitate sociala si la
servicii medicale.

- (5)- Orice salariat are dreptul la educatie si pregatire profesionala.

- (6)- Salariatii au drepturi egale in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca,
criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovdrii, accesul

la toate formele si nivelurile de orientare profesionala, de formare profesionalda si de
perfectionare profesionala.

Art.30- Spitalul Judetean de Urgentd Resita nu utilizeaza practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de muncd, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea si desfasurarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;
d) stabilirea salarizarii;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari
sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, formare profesionala,
perfectionare, specializare etc.;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Art.31-(1) Hartuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal.

-(2) Hartuirea sexuala a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a
obtine satisfactii de natura sexuala, de catre o persoana care abuzeazd de autoritatea sau
influenta pe care o confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare sau
cu amenda.

-(3) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
adresatd in scris conducerii spitalului, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de
hartuire sexuala la locul de munca. Angajatorul prin Comisia constituita pentru cercetarea
starii de fapt reclamate va conduce investigatia In mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor
legale. Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

-(4) Orice fel de represalii in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat Tmpotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatorii i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.32-(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit.

-(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei pe care
urmeaza sa o presteze.

Art.33- La angajare si la stabilirea drepturilor individuale se va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, etc.

Art.34- (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

- (2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau
activitate sindicala este interzisa.

-(3) Personalul medical, in exercitarea profesiei, nu poate face discriminari pe baza rasei,
sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politic3 sau
antipatiei personale, a conditiei sociale, fata de pacienti.

16



CAPITOLUL VII
PROCEDURI DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.35- (1)Angajatii pot adresa conducerii Spitalului Judetean de Urgenti Resita, diverse
cereri si reclamatii individuale scrise care vor fi depuse si inregistrate la secretariatul unitatii.

- (2) In functie de obiectul reclamatiei unele sunt solutionate direct de citre manager
dupa o consultare a persoanelor implicate, iar altele dupa analizarea lor in sedinta Comitetului
Director, sunt dirijate de catre manager la comisia de disciplind din cadrul unitatii care le va
analiza si solicita nota explicativa celor reclamati.

-(3) Comisia de disciplind dupa ce analizeaza reclamatia scrisa si nota explicativa face
propunere de solutionare a reclamatiei pe care o inainteazi managerului.

-(4) Managerul analizeaza propunerea comisiei si ia hotirarea corespunzitoare.

Art.36- (1) Cererile de concediu de odihna sau de reprogramare ale angajatilor vor fi propuse spre
aprobare Managerului de catre seful de sectie/laborator sau compartiment, urmand ca salariatii sa
se informeze cu privire la aprobarea cererii.

- (2) Cererile de concediu fara plata, de concediu pentru formare profesionala, precum si

alte cereri referitoare la modificarea contractului individual de muncd, vor fi aprobate de
Managerul unitatii.



CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art.37- (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana,
exceptie fac medicii precum si personalul sanitar mediu si auxiliar, care desfasoara activitatea in
anumite locuri de munca si al caror program de lucru este stabilit potrivit O.M.S.F nr. 245/2003,
pentru aprobarea duratei zilnice a timpului de munca sub 8 ore pe zi, pe categorii de personal si
locuri de muncd, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv ore suplimentare.

-(2) Conform O.M.S.P nr. 320 /2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru o norma intreagd, durata timpului de lucru este de
8 ore zilnic si, respectiv, 40 de ore pe saptamana.

- (3) Cand activitatea se desfasoara in ture, durata timpului de munca, va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada maxima de 3 saptamani, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe
sdptamana.

- (4) La locurile de muncaé la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa potrivit
legii sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar,
in situatii cu totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

- (5) Munca prestata in zilele de sambata si duminica sau in zilele de sarbatori legale, in
cadrul schimbului normal de lucru sau pentru asigurarea asistentei medicale de urgenta se pldtesc
cu un spor de 100% din salariul de baza si se aproba de conducatorul unitatii.

Munca astfel prestatd si platita in conditiile de mai sus nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

- (6)Personalul din unitatile publice cu paturi din sectorul sanitar, care lucreazd in
locurile de munca unde activitatea se desfasoara in 3 ture, pentru a beneficia de sporul prevazut
pentru activitatea desfasurata in 3 ture are obligatia de a presta lunar un numar egal de zile in
tura a 2-a si tura a 3-a. Numarul de zile in care 1si desfasoara activitatea in tura a 2-a si a 3-a va
fi stabilit de consiliul de administratie al fiecdrei unitati publice sanitare, pe baza de grafice
lunare, 1n asa fel incat sa se asigure continuitatea activitatii.

- (7) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna, pe locuri de
munca, se stabileste:

a) numadrul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;
b) rotatia pe ture a personalului;
c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

-(8) Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de seful de
sectie/compartiment si se aproba de conducerea unitatii.

-(9) Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitatii, la
propunerea sefului de sectie/compartiment.

-(10) Seful de sectie, laborator sau compartiment, va creea conditii pentru asigurarea repausului
saptamanal de reguld in zilele de sdmbata si duminica, iar in cazul sectiilor, repausul se va acorda prin rotatie in
cursul sdptdmanii urmdtoare, conform graficului lunar stabilit de sefii de sectie, laborator sau compartiment,
intrucét fiecare salariat sa beneficieze de repausul saptimanal, astfel incat sa nu se depaseascd de 40 de ore pe
saptamana.

Art.38- Inceputul si sfarsitul programului de munca in spital, ambulatoriu de specialitate si sectorul administrativ,
economic $i financiar se efectueaza conform programului stabilit de conducerea unittii.
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Art.39- Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:
- (1) Personalul superior de specialitate( medici) - Sectii cu paturi

a) 6 ore activitate curenta in cursul diminetii;

b) 18 ore garda lunar;

¢) in zilele de repaus sdaptdmanal sau sarbatori legale vizita bolnavilor se efectueazi de
catre medicul de garda dimineata, de regula intre orele 08,00-10,00;

d) in functie de evolutia starii de sanatate a pacientilor, medicul de garda poate chema de
la domiciliu medicul curant si/sau medici de alte specialitati;

e) medicul curant poate efectua vizita bolnavilor in afara programului de mai sus, ori de
cate ori considera ca este necesar.

Art.40-Personal superior de specialitate (medici) din cabinete de consultatii laboratoare si
farmacie:

a) Radiologie: 08,00 - 14,00;

b) Laborator de Anatomie Patologica: 08,00 — 14,00;

c¢) Laborator de analize: 08,00 - 15,00;

d) Cabinete din Ambulatoriul de Specialitate: 08,00 - 15,00;

e) In cadrul Serviciului de Anatomie Patologica, medicii prin rotatie asigura permanenti in
intervalul orar 8,00 - 12,00, in zilele de sdmbita si duminica si sarbatori legale.

Art.41-Personal mediu sanitar in sectii cu paturi
a) 07,00 - 15,00 - tural
b) 15,00-23,00 -turaall a
c) 23,00-07,00 -turaalll a

Art.42-Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi
a) infirmier: 06,00 - 14,00 tura I
14,00 -22,00 turaall a
2,00 - 06,00 tura a IIl a
b) ingrijitoare: 06,00 - 14,00 tura I
14,00 - 22,00 turaall a
c¢) brancardier: 06,00 - 14,00 tura I
14,00 - 22,00 turaall a

Art.43- Personal mediu si auxiliar din compartimentele fard paturi
a) Laborator analize medicale:
b) personal mediu: 07,30 - 14,30; tura de dupéd masa: 14,30 — 21,30;
¢) personal auxiliar: 07,00 - 14,00; tura de dupa masa: 10,00 — 17,00.
d) Laborator radiologie: 08,00 - 14,00;
e) Serviciul de Anatomie Patologica: 08,00 — 14,00;
f) Cabinete consultatii: 07,00 - 15,00;
g) Farmacie: 07,30 - 15,30;
h) Ingrijitor curatenie: 6,00 - 14,00.
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Art.44- Personal medical, mediu si auxiliar din compartimentele firi paturi UPU-SMURD

a) Medici - 12 ore cu 24 si 48 liber
b) Personal mediu - 12 ore cu 24 si 48 liber
¢) Infirmiera - 12 ore cu 24 si 48 liber
d) Brancardieri - 12 ore cu 24 si 48 liber

e) Registrator medical - 12 ore cu 24 si 48 liber
f) ingrij itor curatenie - 06,00 - 14,00 tura I

-14,00 - 22,00 turaall a
g) Asistent social - 8 ore.

Art.45- Personal tehnic, economic, administrativ
a) T.E.S.A.:07,30 - 15,30;
b) Muncitori intretinere utilaje si cladiri: 07,30 - 15,30;
¢) Fochisti, portari, centrala telefonica:
- 07,00 - 15,00 - tura I
- 15,00 -23,00 -turaall a
-23,00-07,00 -turaalll a
d) Liftier: - 06,00 - 14,00 tura I
- 14,00 - 22,00 turaall a
-22,00 - 06,00 turaaIll a
e) Garderoba: - 06,00 - 14,00 tura I
- 14,00 - 22,00 turaall a
f) Ingrijitor curatenie curte: 06,00 - 14,00
g) Magazioner: 06,00 - 14,00
h) Muncitor necalificat magazii: 06,00 - 14,00
i) Sofer autosanitara: - 07,00 - 15,00 - tura I
- 15,00 -23,00 -turaall a
j) Sofer administrativ : 07,30 - 15,30

Art.46- Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineatd, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate
cu prevederile legale, cel putin 3 zile in tura I-a, 3 zile in tura a [I-a si 3 zile in tura a I1I-a.

Art.47- In cazul muncii fara intrerupere, salariatii nu pot parasi locul de munca, pana nu se
prezintd schimbul, iar daca schimbul nu se prezinta sau se prezinta in conditii care il fac incapabil
sd presteze munca, salariatul din schimb nu paraseste locul de munca, acesta fiind obligat sa

anunte seful ierarhic superior, care pe langi luarea masurilor necesare va sesiza conducerea
unitatii.

Art.48- In Spitalul Judetean de Urgenta Resita, salariatii au obligatia de a asigura garda sau
permanenta pe unitate, conform normelor legislatiei in vigoare, iar sefii de sectie, laborator sau
compartiment au obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate pentru fiecare salariat.

Art.49-(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, daca aceasta posibilitate este prevazuta in contractele colective de
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munca aplicabile la nivelul angajatorului, sau in absenta acestora, in regulamentele interne.

-(2) Programele individualizate de muncad presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

- (3)Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doua perioade: o perioada fixa in
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioadd variabild, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

Art.50-(1) Dreptul la concediul de odihna anual este garantat tuturor salariatilor.

-(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

- (3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 zile lucratoare.

-(4)Concediul anual de odihnd se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe
neputand fi mai micé de 10 zile lucratoare.

- (5) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual
de muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

-(6)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere plitite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.

Art.51- La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Art.52- In situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporaria de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeazd ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Art.53- Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea
temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.54-Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

Art.55-In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o

perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihnd anual.

Art.56-Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului de munca.
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Art.57-(1) Durata efectivd a concediului anual se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic.

-(2) Durata efectiva a concediului anual se stabileste prin contractul colectiv de munci .

Art.58- Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazia de o indemnizatie de

concediu care se plateste de angajator la cererea salariatului cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de plecarea in concediu.

Art.59- (1) Programarea concediului de odihna se va face pe unitate, sectii si pe servicii, pana la
sfarsitul anului in curs, pentru anul urmitor.

- (2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s
stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

- (3) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu exceptia cazurilor in care din motive obiective acesta nu poate fi efectuat.

Art.60- Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective,
conducerea poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci.

Art.61- Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptaimanal, zilele de sarbatori legale si religioase,
dupa cum urmeazi:

1 si 2 Ianuarie;

24 Tanuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

prima si a doua zi de Pasti;

ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald si Nationala a Sanatatii ;
1 Mai;

1 Tunie;

prima i a doua zi de Rusalii ;

15 august (Adormirea Maicii Domnului);

30 noiembrie (Sfantul Apostol Andrei);

1 Decembrie (Ziua nationald);

prima si a doua zi de Criciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

m. . si alte zile libere stabilite de legislatia in vigoare;

SAETITER MO a0 o

Art.62- In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna:

a. casatoria salariatului - 5 zile ;
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nasterea - S zile;
casdtoria unui copil - 3 zile ;
decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;

ziua de nastere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere
acordate;

f. sau altele cuprinse in Contractul colectiv de munci;

o0 o

Art.63—1) Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii au dreptul la concediu fara plata.
-(2) Pentru medicii specialisti si primari in cazul cursurilor de supraspecializare sau a unei
a doua specializari, perioada de concediu fara platd poate fi prelungitd panid la terminarea
cursului, in conditiile respectarii perioadei minime obligatorii de absolvire a cursului (cu
documentatie justificativa conform legii).
- (3) Se va putea acorda concediu fara plata in situatii de exceptie, dar nu pe o perioada
mai mare de 5 zile, cu acordul Comitetului Director.

Art.64—(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesional,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codului  Muncii, republicati cu modificarile si
completarile ulterioare.

-(2) Concediile pentru formarea profesionald se acorda cu sau fara plata.

-(3) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie s fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

-(4) Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator,
de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore/an.

-(5)Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea salariatului

pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

-(6) Efectuarea concediului fard plata pentru formarea profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in
cadrul institutiilor de invatdmant superior .

-(7) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual i este asimilata unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

-(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art.65-Activitatile desfasurate de salariati peste programul de lucru, in zilele de repaus si

sarbatori, pentru compensarea neindeplinirii sarcinilor de serviciu, nu se recompenseaza cu timp
liber si nici nu se platesc.

Art.66 —(1) Inainte de inceperea lucrului precum si la terminare salariatii sunt obligati si
semneze condica de prezenta.

23



-(2) Se interzice cu desdvargire semnarea condicii anticipate, sau ulterior precum si
semnarea de catre alta persoand decat salariatul respectiv.

-(3)Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef, care are obligatia de
a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Art.67 —(1) In afara pauzei pentru masd a femeilor cu copii pand la varsta de 9 luni, ce se
poate prelungi pe baza de recomandari medicale pana la 12 luni, i se acorda pauze pentru
alimentarea si Ingrijirea copilului de jumatate de ora la intervale de cel mult 3 ore, care nu pot
depasi zilnic 2 ore impreuna cu timpul necesar deplasarii.

- (2) La cererea mamei, aceste pauze pot fi inlocuite cu reducerea programului normal
de lucru, 2 ore zilnic, férd ca aceasta sa aiba consecinte asupra salariatului sau a altor drepturi.
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CAPITOLUL IX
PROCEDURA SI CRITERIILE DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Art.68-(1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.
- (2)Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape :
a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator ;
b) contrasemnarea fisei de evaluare de catre managerul spitalului ;

- (3) Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul
caruia isi desfagoard activitatea angajatul evaluat sau care coordoneza activitatea respectivului
angajat .

-(4) Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecarui angajat in raport cu
cerintele postului.

-(5) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea .

-(6) Evaluarea performantelor profesionale se face pe baza criteriilor previzute in
O.M.S. nr.1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Art.69 —(1) Rezultate obtinute :
L. Pentru functiile de executie :
a) cunostintele si experientd profesionali;
b) promptitudine si operative in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
c) calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate;
d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling;
e) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu fincadrarea in
normativelor de consum;
f) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
g) conditii de munca;

IL.Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar si urmatoarele criterii de
evaluare:
a) cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblu unitatii;
b) capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea;
¢) capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;
d) capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
buna colaborare cu alte compartimente ;
Art.70- Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 - nivel
minim la 5 nivel maxim, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

Art.71- Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetici a notelor obtinute
ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetici a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu , dupa caz .
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Art.72- Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale dupa cum urmeaz:
a. Intre 1,00-2,00 — nesatisfacator
b. Intre 2,01- 3,50 — satisfacator
c. Intre 3,51 -4,50 — bine
d. Intre 4,51 -5,00 — foarte bine

Art.73- Rezultatul evaluarii se aduc la cunostinta persoanei evaluate.

Art.74- (1) Fisa de evaluare se semneazi si se dateaza de citre evaluator si de catre persoana
evaluata.

- (2) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi managerului
spitalului care contrasemneaza fisa de evaluare .

Art.75-(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa-l1 conteste la conducitorul
spitalului.

-(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatelor
evaluarii.

-(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la depunerea contestatiei.

-(2) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



CAPITOLUL X
REGLEMENTAREA ACCESULUI iN INSTITUTIE

Art.76- REGULI DE ACCES - Accesul in obiectiv se va face respectindu-se intocmai
prevederile Legii nr. 333/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, precum si OMSP nr. 1365/2008
privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unititile sanitare publice cu
paturi din reteaua Ministerului Sanatatii Publice.

Art.77- (1) ACCESUL PERSOANELOR - Accesul vizitatorilor este permis in intervalul: 13%
—15% si 19 — 20 1in zilele de Luni — Vineri si 13% — 18" pentru zilele de Sambita si
Duminica, stabilite de conducerea unitatii, cu respectarea urmatoarelor conditii:
a. accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registru special al

vizitatorilor;

accesul se permite numai in tinuta decenta;

accesul se permite numai prin intrarea principal;

accesul se permite numai in grup de maxim 3 persoane pentru un pacient;

pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii vor purta la vedere ecusonul
care 1i atestd aceasta calitate. Ecusoanele vor fi inmanate de portari in momentul
inscrierii acestora in registru de vizitatori.
-(2) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este
permanent.

-(3) In afara programului prevdzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza biletelor de liber acces in sectia...., eliberat de medicul curant si vizat de
medicul sef de sectie sau medicul de garda.

-(4) in intervalul orar: 8,00 — 13,00, pacientii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de
internare.

- (5) Dupa ora 20,00 agentul de paza va efectua un control in incinta unitatii pentru a se
asigura cd apartindtorii au parasit spitalul, exceptie ficind apartinatorii care au bilet de liber
acces cu mentiunea ,, si dupd ora 20",

- (6) Este INTERZIS accesul persoanelor strdine in spital, in zonele cu risc: ATI, bloc
operator, Sali nastere, sectii Nou Nascuti, sterilizare, laboratoare, depozit de deseuri medicale
periculoase, statie oxigen, centrala termicd, grupuri electrogene, compresoare — la toate
punctele vulnerabile din unitate. Exceptie de la aceasti prevedere fac cazurile speciale
aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul spitalului.

- (7) Accesul vizitatorilor in sectiile cu bolnavi afectati psihic aflati in tratament se face
cu respectarea prevederilor Legii nr. 487/2002,republicatd, sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburéri psihice.

- (8) La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se
stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, grad de rudenie si
legitimitatea parasirii spitalului de catre copil ( bilet de externare).

- (9) In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medical sesizeaza de urgenta
serviciul de paza.
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- (10) In caz de carantind — stabilita de managerul unitatii conform indicatiilor
epidemiologice emise de Directia de Sanatate Publica Judeteana Caras-Severin - se limiteaza
sau interzice accesul dupa caz vizitatorilor in spital.

- (11) Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permisa in functie de
programul ambulatoriului, urgenta sau cu bilet de trimitere parafat de medicul specialist, medic
de familie, ori este permis pacientilor cu afectiuni pe bazi de scrisoare medicala.

- (12) Accesul salariatilor spitalului este permisa numai pe la punctele de control-acces,
pe baza legitimatiilor de serviciu sau a ecusonului.

- (13) Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai
pe baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate sau legitimatie de
serviciu;

- (14) Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si al documentului de identitate, precum si cu acordul managerului
spitalului. Acestia pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a exprimat
acordul in mod explicit.

- (15) Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din
Ministerul Sanatétii sau a institutiilor aflate in subordinea sa, medici rezidenti, medici in schimb
de experienta etc. se face pe baza de legitimatie de serviciu.

- (16) Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

- (17) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament,
munitii, substante toxice, stupefiante sau alte instrumente care pot pune in pericol viata,
integritatea corporald sau sdnitatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniului
unitatii.

-(18) Fac exceptii persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor de interventie,

a demnitarilor ori a personalitatilor, sau care asigurd paza persoanelor internate, private de
libertate.

Art.78- ACCESUL AUTOVEHICULELOR este permis in obiectiv respectandu-se intocmai
Legea nr. 333/2003 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, H.G nr. 301/2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor §i protectia persoanelor, cu modificarile si completdrile ulterioare, OMSP nr.
1365/2008 privind organizarea serviciului de pazi si a regimului de acces in unitdtile sanitare
publice cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii Publice.

Art.79- Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule care

transporta persoane care necesitd ingrijiri de urgentd ori persoane care nu se pot deplasa au
acces permanent in spital;

Art.80- Accesul la morga spitalului se face numai in fimpul programului de lucru si cu
notificare prealabild comunicati agentului de paza.
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Art.81- Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitate cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces principala.

b) in situatii de urgenta numai cu acordul managerului spitalului sau Inlocuitorului acestuia.
¢) pe baza legitimatiilor de serviciu, a documentului de identitate.

Art.82- Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea spitalului numai daca
dispun de permis de acces, afisat la vedere eliberat de spital si aprobat de manager.

Art.83- Viteza de rulare a autovehiculelor in curtea spitalului este de maxim 5 Km/ora;

Art.84- Locurile rezervate pentru persoanele cu handicap vor fi ocupate doar de citre persoane
ale cdror autoturisme sunt inscriptionate corespunzator.



CAPITOLUL XI )
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII N UNITATE

Art.85- Angajatii Spitalului Judetean de Urgenta Resita au urmatoarele indatoriri specifice,
iar nerespectarea lor atrage dupa sine masura sanctionarii disciplinare:

a.

b.

C.

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale

bolnavilor spitalizati;

stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
asigurarea, monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

respectarea prevederilor OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare. Orice daund adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor OMS nr.
110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare sau a normativelor profesionale privind
asigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale, precum si a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitate a IAAM, atrage responsabilitatea individuald sau, dupad caz, institutionald, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

sd aiba o atitudine civilizata fata de persoanele cu care vin in contact, la baza relatiilor

cu acestia trebuie sa stea intelegerea fata de suferintele lor, calm deosebit, grija pentru
respectarea conditiilor de igiena a bolnavilor;

sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale si si absolve
cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

sd acorde o atentie deosebitd manipularii instrumentelor si aparaturii medicale;

sd gospodareasca permanent si cu o deosebita atentie bunurile ce i-au fost incredintate,

sd nu afecteze integritatea altor bunuri ale unitatii;

persoanele care din vina lor produc o pagubad unititii, au obligatia de a repara
prejudiciul produs.

sé respecte regulile de acces in locurile de munca unde intrarea este permisi numai in
anumite conditii (sala de operatii, sala de pansamente, sala de nasteri centrala
telefonica, etc.), si locurile de parcare;

sé respecte dispozitiile privind pastrarea secretului de serviciu, referitoare la diversele
documente, date sau informatii ce nu se pot face publice ;

sa respecte confidentialitatea datelor cu privire la drepturile de personal si alte drepturi

ce privesc salariatii unitatii de catre angajatii care au acces la acestea;

. sa respecte dispozitiile imperative ale Managerului cu privire la interdictia de a scoate

din unitate acte cu caracter oficial, iar nerespectarea acestor dispozitii, poate atrage
direct desfacerea contractului individual de munci a persoanei vinovate;

cadrele medicale au obligatia de a asigura buna Intretinere si de a verifica starea de
functionare a aparaturii tehnice din dotarea sectiei, laboratorului sau a
compartimentelor, a tuburilor de oxigen, etc.; solicitind efectuarea de reparatii si
remedieri;

medicii sefi de sectie, laborator sau compartiment raspund de realizarea actului
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medical avand in subordine intregul personal medico-sanitar;

p. sd nu foloseasca telefoanele institutiei decat in interes de serviciu, iar convorbirile 1in
interes particular, vor fi imputate angajatilor respectivi sau persoanelor care au
permis folosirea acestora;

91 este interzis angajatilor efectuarea de fotografii, inregistrari audio — video in spatiul

A unitatii sanitare, si postarea acestora pe retele de socializare, fara acordul conducerii

spitalului in alte scopuri decat cele medicale;

r. este interzis folosirea telefoanelor personale in timpul programului de lucru de citre
angajatii spitalului, cu exceptia medicilor sefi sectie, medicilor, asistentilor sefi, sef
Comp./Servicii.

s. neindeplinirea la timp sau indeplinirea eronata a sarcinilor de serviciu, in mod repetat;

t. medicul sef de sectie, laborator sau compartiment are obligatia de a comunica
personalului din subordine continutul tuturor adreselor, dispozitiilor si orice alte acte
comunicate de conducerea unitatii;

u. medicul sef de sectie, laborator sau compartiment are obligatia de a verifica
respectarea programului normal de lucru de catre salariatii din subordine, precum si
obligatia de a informa conducerea unitatii in cazul nerespectarii acestuia;

v. obligativitatea personalului superior §i mediu sanitar de a incheia asigurari de
raspundere civild profesional;

w. seful de sectie, laborator sau compartiment controleaza prescrierea si justa utilizare a
medicamentelor cu incadrarea in subcontractul de administrare incheiat cu conducerea
spitalului;

X. sa poarte echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastrarii
igienei i a aspectului estetic personal;

y. sa aiba un comportament civilizat fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu
care colaboreaza;

z. sarespecte secretul profesional, potrivit dispozitiilor legislatiei in domeniu;

aa.sa respecte programul de lucru, si respecte prevederile Regulamentului Intern, si
dispozitiile Managerului;

bb.neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului ;

cc. efectuarea copiilor dupa documentele privitoare la activitatea spitalului ;

dd.nerespectaea regulilor privind utilizarea tehnicii de calcul in spital ;

ee. nerespectarea regulilor privind circuitul documentelor in spital ;

ff. se interzice personalului, in timpul programului de lucru, de a iesi din incinta spitalului
in echipament medical ;

gg.se interzice complet fumatul in spital conform prevederilor Legii nr. 349/2002, cu
modificérile si completarile ulterioare.

hh.executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a
activitatii spitalului.

Art.86- Constituie abateri grave si se pot sanctiona direct cu desfacerea contractului
individual de munca urmatoarele:

a) pdrasirea anticipata a lucrului sau plecarea in orele de lucru de la locul de munca fird
aprobarea sefului de sectie, laborator sau compartiment, cu exceptia cazurilor de forta
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b)

majord, precurm si intrarea sau trecerea prin sectii, laboratoare, birouri, etc. in afara
intesului de serviciu;

scoaterea din cadrul unitdtii a aparatelor, instrumentelor, uneltelor, materialelor,
echipamentului de protectie sau a oricaror alte materiale sau produse apartinind unitatii, a
bunurilor de inventar apartindnd unitatii fard aprobarea conducerii unitatii, insusirea
medicamentelor sau a oricéror alte bunuri date in folosintd sau pastrarea salariatilor;
prezentarea la serviciu intr-o tinutd neregulamentard, indecenta sau avand o atitudine
necorespunzatoare (stare de ebrietate, comportare necorespunzatoare fatdi de bolnavi,
public, precum si fata de colegii de munci, etc.)

introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta unititii precum si fumatul in
incinta sectiilor si saloanelor, birourilor, etc.;

savarsirea de acte ce ar putea sd puna in primejdie securitatea unitatii, a salariatilor sau a
propriei lor persoane;

introducerea in incinta unitatii a persoanelor straine de unitate;

lasarea fara supraveghere a masinilor, aparatelor si instalatiilor in functiune;

intrarea In unitate sau pardsirea acesteia prin alta parte decat locurile de acces stabilite;
neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare;
refuzul exercitdrii unui ordin legal reprezinta incalcarea obligatiilor de munca;
nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei medicale;

m) solicitarea de bani sau alte foloase pentru activititile prestate in cadrul atributiilor de

n)

0)

serviciu;
nerespectarea protocolului de gestionare a pacientului dializat cu comorbiditati, in caz
contrar se aplica sanctiuni gradual asa cum e prevazut in art. 45 din prezentul regulament.

lipsa nemotivata si neanuntatd de la serviciu a salariatilor cinci zile consecutiv, poate
atrage direct desfacerea contractului individual de munca.
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CAPITOLUL XII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.87- (1) Managerul, dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

- (2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,

Regulament Intern, Contractul Colectiv de Munca, ordinele, dispozitiile si notele interne ale
conducerii unitatii.

Art.88-(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;
-(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
-(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

- (4) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizia angajatorului emisa in
forma scrisa sau de fapt dupa 12 luni fara abateri disciplinare
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CAPITOLUL XIII 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA SANCTIONARII DISCIPLINARE

Art.89- In cazul savarsirii de cdtre angajati a unor abateri disciplinare, in functie de gravitatea
acestora sanctiunile vor fi stabilite avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.90- (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celor prevazute, nu poate
fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

- (2) Pentru efectuarea cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de managerul unitatii sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

- (3) Neprezentarea salariatului la convocare, fird un motiv obiectiv permite conducerii
unitatii sa dispuna sanctionarea, fira realizarea cerecetirii disciplinare prealabile.

-@In  cursul  cercetirii salariatul poate  formula §i  sustine toate
apararile in favoarea sa, cu motivatii si probe, avand si dreptul de a fi asistat, la cererea sa de
catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.91- (1)Conducerea unitatii poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
intocmitd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

- (2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile caledaristice de la

data emiterii §i produce efecte de la data comunicirii (luare la cunostintd sub semnitura).

- (3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.92- Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligitoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul disciplinar, Regulamentul Intern sau Contractul
Colectiv de Munca incilcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrérile formulate de salariat sau motivele pentru
care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.93- (1) Salariatii raspund patrimonial pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si in legédturd cu munca sa.

-(2) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligat s o restituie;
daca a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd, sau daca
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acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte contravaloarea lor
de la data platii.
-(3) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine In rate lunare, ce nu pot fi mai mari

de o treime din salariul lunar net, fira a putea depasi, impreund cu celelalte retineri pe care le-ar
avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.94- In cazul concedierilor colective conducerea unitatii este obligatd si notifice in scris
sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor intentia de concediere colectiva, cu cel putin 45
de zile calendaristice, anterioare emiteri deciziilor de concediere, iar angajatii beneficiaza de un
termen de preaviz de 15 zile.

Art.95- Criteriile ce se vor avea in vedere la stabilirea ordinii de prioritate la concediere, sunt cele
stabilite prin Contractul Colectiv de Munca, la nivel de ramura sanitard — aplicabil si vor afecta in
ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza pensia cu
salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care indeplinesc conditiile pensionirii anticipate sau partial anticipate;

d) persoanele care au avut abateri discipinare;

e) persoanele care desfasoard activititi private.
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5 CAPITOLUL X1V
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

Art. 96- (1) Orice persoana poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical care
constatd faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci, sub sanctiunea nulitatii
contractului individual de munca.
- (2) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupd o intrerupere a activititii mai mare de 6 luni;

b) in cazul detasirii sau trecerii in alt loc de munci sau in alta activitate;

¢) lainceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporar;

d) periodic pentru toti angajatii unitatii.

Art.97- Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

Art.98- Verificarea aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea, se face
de o comisie stabilita prin dispozitia managereului constand intr-o proba teoreticd, interviu si practica,
dupa caz.

Art.99-Seful structurii informeaza noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile

asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate 1in desfasurarea activitatii,
indruma/monitorizeaza personalul nou-angajat in perioada de proba.
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CAPITOLUL XV
Circuitul Foii de Observatie Clinicd Generali (FOCG) de la internare la externare

Art.101- (1) La momentul interndrii pacientului, se intocmeste F.O.C.G cu datele de identificare
si diagnosticul la internare si se inregistreaza la Serv. Registratura a spitalului.

<(2) F.O.C.G este depusa de citre personalul medico — sanitar/ auxiliar sanitar la
asistenta de salon (unde este cazat pacientul) care va avea in permanenta grija atat de pacient cat
si de F.O.C.G sau alte documente medicale care se afla in interiorul F.O.C.G. Asistenta de salon
pune la dispozitie medicului curant F.O.C.G ori de cate ori acesta o solicita.

-(3) In timpul deplasdrii pacientului pentru consultatii inter-spitalicesti sau intra-
spitalicesti, precum si investigatii paraclinice, F.O.C.G va fi depusa de citre personalul medico
sanitar/auxiliar sanitar la cabinetul/laboratorul/serviciul respectiv, de unde va fi recuperati la
finalul investigatiilor.

- (4) In momentul externarii pacientului se specifica:data externrii, ora externarii, tipul
externarii starea la externare, diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se
consemneaza si se codifica de catre medicul curant care parafeaza si semneazi F.O.C.G

- (5) La externare, F.O.C.G va fi depusd de catre asistentul sef al sectiei la Serv.

Statistica Informatica DRG, care va prelua datele pacientului, si apoi va fi depusa la arhiva
spitalului.

Art.102- Conditiile de acces la informatii/date, prelucrarea $i protectia acestora sunt respectate
dupa cum urmeaza:

a. la datele personale ale angajatilor au acces doar personalul Serviciului RUNOS pe nivele
de acces limitate prin user si parola;

b. la datele financiar-contabile au acces doar Directorul financiar-contabil, personalul
Serviciului financiar-contabil, personalul Serviciului Aprovizionare - Compartiment
Achizitii pe nivele de acces limitate prin user si parola;

c. la datele medicale ale pacientilor — au acces personalul medico-sanitar superior $i mediu
din sectiile/compartimentele clinice si paraclinice, personalul serviciului Statistica,

Informaticd, DRG, limitat pe nivele de competenta si in functie de gradul profesional prin
user si parola.



CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 103- Spitalul Judetean de Urgenta Resita, se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu reglementarile cuprinse in “Norme generale privind organizarea si functionarea
unitatilor sanitare”si in temeiul Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 104- Prezentul regulament a fost actualizat, modificat si completat si a fost supus spre dezbatere
si aprobare de catre membrii Comitetului Director in sedinta din data de 26.02.2018, Managerului
Spitalului Judetean de Urgenta Resita.

Art. 105- Modificarea sau completarea prezentului regulament se va putea face numai cu aprobarea
Comitetului Director, in urma unor dezbateri deschise la propunerea Managerului dupa consultarea
Sindicatului, dar numai, dacd aceasta propunere are ca argument si suport juridic, aspecte legate de

nodificarile recente apédrute in legislatie, respectiv aspecte cu privire la necesitatile legate de
organizare spitalului.

Art. 106- Regulamentul Intern va fi pus la dispozitie tuturor angajatilor Spitalului Judetean de
Urgentd Resita si prelucrat de seful sectiei/compartiment/serviciu cu toti angajatii, incheindu-se
proces verbal sub semnaturd de luare la cunostinta, care ulterior se a depune la Serv. R.U.N.O.S.

Art.107- Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern
prelucrarea se face de cétre seful sectiei /compartimentului in care acesta se angajeaza.

Art. 108- Efectele juridice ale prezentului regulament, se produc odata cu data comunicirii acestuia si

luare la cunostintd prin semnatura de primire, SAU PRIN AFISAREA LA VEDERE LA
« AVIZIERUL » Spitalului Judetean de Urgenti Resita.

COMITETUL DIRECTOR,
MANAGER,
Dr. Cristina Mihaa{q\ BACER

J

DIRECTOR MEDICAL,
AVIZAT - AVIZAT

CONSILIUL DE ETICA SINDICATUL SANITAS
PRESEDINTE SPITALUL JUDETEAN DE
Dr. Anton URSU URGENTA RESITA

v N As. med. pr. Maria GALES
~ DIRECTOR INGRIJIRI,
_ As.med. pr. S.8 Aurora ANDRAS e

38




CAPITOLUL 1

CAPITOLUL I

CAPITOLUL III

CAPITOLUL IV

CAPITOLUL V

Z“APITOLUL VI

CAPITOLUL VII

CAPITOLUL VIII

CAPITOLUL IX

CAPITOLUL X

CAPITOLUL XI

CAPITOLUL XII

CAPITOLUL XIII

CAPITOLUL X1V

CAPITOLUL XV

CAPITOLUL XVI

CUPRINS
DISPOZITII GENERALE

CONDUCEREA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA RESITA

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $SI ALE
SALARIATILOR

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA

REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA
LOCURILE DE MUNCA

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

PROCEDURI DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

PROCEDURA SI CRITERIILE DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE

REGLEMENTAREA ACCESULUI IN INSTITUTIE
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
SANCTIONARII DISCIPLINARE

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE

CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA
(F.O.C.G) DE LA INTERNARE LA EXTERNARE

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
39



