ANUNI

Spitalul Judetean de Urgenta Resita organizeaza concurs in data de
30.03.2011 pentru ocuparea functiei de
DIRECTOR MEDICAL
al Spitalului Judetean de Urgenta Resita

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulative urmdtoarele criterii :

Au domiciliul stabil in Romania;

Nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

Sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

Nu au varsta de pensionare conform prevederilor Legii nr. 263/2010;

Sunt absolventi de invatamant universitar de lungd durata, cu diploma de licenta
sau echivalentd in profil medicina;

Sunt confirmati ca medic specialist sau primar;

Au cel putin 2 ani vechime ca medic specialist

Sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in managementul serviciilor de
sanatate ori sunt absolventi ai cursului de management spitalicesc, agreate de
Ministerul Sanatatii

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urmdtoarele documente :
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Cererea de inscriere;

Copie de pe actul de identitate;

Copie legalizata de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

Curriculum vitae;

Adeverintd care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea
studiilor, dupa caz;

Cazierul judiciar;

. Copii de pe diplome de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari,

cursuri, stagii, competente/atestate etc. in functie de postul pentru care concureaza

. Declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a

inceput urmarirea penala asupra sa;

. Declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea Tnainte de

anul 1989;



10.Adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, (fizic si neuropsihic);
11.Proiectul/ lucrarea de specialitate;
12.Chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Concursul cuprinde urmdtoarele probe de evaluare:

a) test grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica
postului.

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al
postului.

c) interviul de selectie

Testul - grila /lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfasoarda pe
durata a cel mult 3 ore.

Proiectul /lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizatd individual
de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate Intr-un volum de maximum
8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie
depus/depusa la inscriere.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuic sa obtina in cadrul
concursului media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00.
Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie
aritmetica a notelor obfinute la probele de evaluare.

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs pana la
data de 18.03.2011.

Rezultatul studierii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii. Candidatii pot
depune contestatie in cel mult 24 de ore, de la data comunicarii rezultatului
verificarii.

Taxa de concurs este de 800 lei si se achita la casieria unitatii.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serv. Resurse Umane —
Str.Fagarasului nr.18, Loc.Resita, Jud.Caras-Severin, nr.telefon 0255/227830
interior 116, si pe site-ul www.spitaljud.resita@resita.rdsnet.ro.



=

oo

10.

1.

12.
13.

14.

II.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE
DIRECTOR MEDICAL

DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

ulterioare
Ord. MS nr. 261/21.02.2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare

. Hotararea Guvernului nr. 1389/2010,pentru aprobarea Contractului Cadru privind conditiile

acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pe anii 2011-
2012

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1043/2010, privind aprobarea Normelor metodologice de
elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public

Ordinul ministrului sanatatii nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din
spitalul public si Ord 162/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare al
spitalului public

Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind obtinerea
autorizatiei de functionare a spitalelor

Ordinul MSP nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Ordin nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in
functie de competenta

Ordin nr. 1764 din 22 decembrie 2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de
urgenta locale, judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor, resurselor
materiale si umane si al capacitatii lor de a asigura asistenta medicald de urgenta si ingrijirile
medicale definitive pacientilor aflati in stare critica

OUG nr. 133 din 28 decembrie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, in vederea eficientizarii
unor institutii §i activitagi in acest domeniu

Ordin nr. 55 din 25 ianuarie 2010 privind transportul pacientilor care nu se afld in stare critica
efectuat de catre serviciile publice de ambulanta

0O.U.G nr. 107 din 6 decembrie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006
privind reforma Tn domeniul sanatatii

Hotararea nr. 1388 din 28 decembrie 2010 privind aprobarea programelor nationale de sanatate
pentru anii 2011 si 2012

DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului, editura
Public H Press, 2006, Bucuresti;

Nicolescu O., Verboncu I. — Fundamentele managementului organizatiei , editura Tribuna
Economica, 2001;

Popa I. — Management general, editura ASE, 2005;



TEME PROIECT /LUCRARE
DIRECTOR MEDICAL

1. IMBUNATATIREA STRUCTURII ST ORGANIZARII SPITALULUI
- evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate
- propuneri de imbunatatire a structurii $i organizarii spitalului

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SPITALULUI
- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor
- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta

3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN
SPITAL

- focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului

- actiuni de Tmbunatatire a ingrijirii si serviciilor

4. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA
DE UTILIZARE A SERVICIILOR

- utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale

- metode de crestere a performantei spitalului.

5. CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE IN SPITAL
- identificarea factorilor de risc
- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

6. DESFASURAREA ACTIVITATII MEDICALE IN SPITAL PE PRINCIPIUL
COMPETENTEI, EFICIENTEI SI EFICACITATII

- evaluarea activitatii medicale a spitalului

- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de Tngrijiri

7. IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA IN
SPITAL

- implicarea echipei medicale

- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI $I CHELTUIELI IN
VEDEREA EFICIENTIZARII SPITALULUI

- fundamentarea activitatilor

- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii

MANAGER,
DR.SECASAN DUMITRU






