
CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE
AL SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ REŞIŢA

scoate la concurs
în conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1082/2010, privind aprobarea Regulamentului de
organizare şi desfaşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de manager, persoană fizică din
spitalele publice din reţeaua proprie a Ministerului Sănătăţii şi a Dispoziţiei nr. 361/2010 emisă de
Consiliul Judeţean Caraş-Severin, următorul post:

- functia de manager, persoană fizică, la Spitalul Judeţean de Urgenţă Reşiţa

Concursul se va desfăşura la sediul Spitalului Judeţean de Urgenţă în perioada 10 Februarie 2014 -
17 Februarie 2014.
La concurs se pot înscrie candidaţii care îndeplinesc cumulative următoarele condiţii:

- cetăţeni cu  domiciliul stabil în România
- sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă durată cu diplomă de licenţă sau

echivalentă
- să fie absolvenţi de cursuri de perfecţionare în management sau management sanitar, agreate

de Ministerul Sănătăţii, ori să fie absolvenţi ai unui masterat sau doctorat în management
sanitar, economic ori administrativ organizat într-o instituţie de învăţământ superior
acreditată, potrivit legii

- au cel putin 2 ani vechime în posturi prevăzute cu studii universitare de lungă durată
- nu sunt condamnati penal sau în curs de urmărire penală
- sunt apţi din punct de vedere medical , fizic si neuropsihic
- nu au vârsta de pensionare, conform legii.

Dosarul de concurs va cuprinde următoarele acte:
1. Cerere de înscriere
2. Copie act de identitate
3. Copie legalizată a diplomei de licenţă sau echivalente
4. Copie legalizată a documentelor care atestă absolvirea cursurilor de perfecţionare în

management sau management sanitar sau copie legalizată a diplomei de masterat sau doctorat
în management sanitar, economic sau administrativ, organizat într-o instituţie de învăţământ
superior acreditată

5. Curriculum vitae
6. Copii ale diplomelor de studii şi alte acte ce atestă efectuarea unor specializări, competenţe/

atestate etc. în domeniul managementului sanitar
7. Adeverinţă care atestă vechimea în posturi cu studii universitare de lungă durată sau copie de

pe carnetul de munca, certificat « in conformitate cu originalul » de catre conducerea unitatii
8. Cazierul judiciar
9. Adeverinţă din care să rezulte că este apt medical , fizic si neuropsihic (tip A5)
10. Declaraţie pe propria răspundere privind necolaborarea cu Securitatea înainte de anul 1989
11. Declaraţie pe propria răspundere că nu este urmărit penal şi nu are cunoştinţă că a fost

începută urmărirea penală asupra sa
12. Copie legalizată a actelor (certificat de căsătorie etc.) prin care şi-a schimbat numele
13. Proiect de management realizat de candidat
14. Chitanţa de plată a taxei de concurs



Cuantumul taxei de participare la concurs este de 800 lei conform O.M.S. nr.1191/2010.
Inscrierile se fac la sediul Spitalului Judeţean de Urgenţă Reşiţa în perioada 10 ianuarie

2014 – 03 februarie 2014.
Temele- cadru pentru proiectul de management şi bibliografia pentru concurs sunt afisate pe

site - ul unitatii www.spitaluljudeteanresita.ro .
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Judeţean de Urgenţă Reşiţa, Serviciul

RUNOS la tel. 0255/ 227830.
Plata anunţului publicat se va face din contul deschis RO16TREZ1815041XXX001348 la

Trezoreria Municipiului Resiţa.


